Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogi Spolecznego w Wojewédztwie Malopolskim
z dnia 5 czerwea 2019 roku w sprawie poparcia dla stanowiska
nr 1 Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewé6dztwie Kujawsko-Pomorskim

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Wojewodztwie Matopolskim solidaryzuje si¢ ze
stanowiskiem nr 1/2019 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim w kwestii dotyczacej polityki kadrowej w obrebie ochrony zdrowia.

Dla sprawnego funkcjonowania tego systemu niezbedny jest zréwnowazony system
wynagrodzen obejmujacy wszystkie grupy zawodowe.

Praktyka zawierania przez kolejne rzady bilateralnych porozumien z wybranymi partnerami
w sprawie podwyzek dla niektérych grup zawodowych doprowadzita do bardzo duzych
dysproporcji w poziomie wynagradzania, co zrodzilo w gronie pominigtych glebokie poczucie
dyskryminacji. To z kolei lawinowo poteguje oczekiwania ptacowe grup nieuwzglednionych,
antagonizuje Srodowiska i dziata dysfunkcyjnie na caly system zabezpieczenia medycznego.

Ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujacych zawody medyczne w podmiotach leczniczych na obecnym etapie tylko
w znikomym zakresie jest w stanie przeciwdzialaé rozwarstwieniu placowemu w obrebie
samej shuzby zdrowia oraz na tle poziomu przecigtnych wynagrodzefi w gospodarce
narodowej.

Pracodawcy dostrzegajacy destrukcyjny i konfliktogenny charakter zachodzacych proceséw
widzg pilng potrzebe doprowadzenia do godziwego i sprawiedliwego poziomu plac, jednak
nie dysponuja wystarczajacymi $rodkami na realizacj¢ tego celu. Kazdy dokonywany wzrost
finansowania $wiadczen zdrowotnych przyjmuja z zadowoleniem, zastrzegajac jednoczesnie,
ze na peing normalizacj¢ kwestii wynagrodzen niezbgdne sg znacznie wicksze $rodki.

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Wojewodztwie Matopolskim uznaje koniecznosé
rewizji polityki kadrowej w stuzbie zdrowia i stworzenia gwarancji finansowych dla jej
realizacji.
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