Uchwata nr 1 Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim z dnia 19 lutego 2020 roku w sprawie zatwierdzenia -
sprawozdania z dzialalnosci Wojewdédzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w Wojewodztwie Matopolskim w 2019 roku

" Na podstawie art. 25 ust. 1 punkt 10 Regulaminu dziatania Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Malopolskim i Biura Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim, przyjetego uchwata nr 2z dnia 26 stycznia 2016 roku Wojewédzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim, a takie na podstawie art. 47 ust. 5 ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z péin.
zm.), uchwala sig co nastepuje:

§1

Wojewddzka Rada Dialogu Spo{e.c:znego w Wojewddztwie Matopolskim zatwierdza sprawozdanie
z dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Mafopolskim w 2019 roku
w brzmieniu zatjcznika do niniejszej uchwaty.

§2.

- Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty nr 1

Wolewédzklej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewddztwie Matopolskim
z dnia 19 lutego 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 2 dziafainosci
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim
' w 2019 roku

L]

Sprawozdanie z dzialalnbéci Wojewdédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim w 2019 roku

W okresie od 1 stycznia do korica gfudnia 2019 roku Rada zebrata sie na szesciu posiedzeniach
plenarnych o_ra‘_zpieciu posiedzeniai:h prezydium.

Rada zajmowata sig nastgpujacymi tematami:
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e Regionalny Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia na rok 19 (kwiecieh 2019 r.);

¢ planowane podwyiszenie stawki podatku VAT na napoje owocowe zawierajgce co najmniej 20%
soku owocowego 2 5 do 23% (kwieciert 2019 1.);

¢ temat zagioienia zatizyinania stalowni i wielkiego pieca w Oddziale Krakowskim ArcelorMittal
Poland S.A. (maj 2019 r.);

‘o temat niskich zarabkéw pracownikéw sadownictwa i prokuratury {czerwiec 2019 r.);

¢ Matopolski Okragty Stét Edukacyjny w poszerzonej formule Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim (wrzesiert 2019 r.);

» projekt Strategii Rozwoju Wojewédztwa ,Matopolska 2030” (listopad 2019 r.);

s reforma stuzby zdrowia w odniesieniu do sytuacji w wojewddztwie matopolskim {listopad
2019 r);

e zabezpieczenie pracy dla pracownikéw Oddziatu Krakowskiego ArcelorMittal Poland S.A.
w zwigzku z czasowym wygaszeniem-wielkiego pieca (grudzier 2019 r.).

Rada w okresie swojej dziatalnosci:

e przyjela trzy stanowiska: :

1) w sprawie poparcia dla stanowiska nr ‘1 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim w sprawie polityki kadrowej w obrebie ochrony zdrowia;

2) w sprawie zagrozenia zatrzymania. Stalowni | Wielkiego Pieca w Krakowskim Oddziale
ArcelorMittal Poland S.A,;



3) w sprawie zmiany regulaminu ,Obiektéw infrastruktury ustugowej”.

¢ przyjela dwie opinie:
1) w sprawie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019;

2) w sprawie ' projektu Strategli Rozwoju Wojewddztwa ,Matopolska 2030” (opinia strony
' pracownikow i strony pracodawcow).

¢ podjeta sze$¢ uchwat:

1)} w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego
w Wojewddztwie Matopolskim w 2018 roku;

2) w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewodztwie Matopolskim za 2018 rok;

3) w sprawie harmonogramu pracy Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewddztwie
Matopolskim w 2019 roku;

4) w sprawie  zatwierdzenia planu finansowego Wcuewodzkle] Rady . Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim na 2019 rok;

5) w sprawie zmiany skiadéw . osobowych zespoléw problemowych dziatajgcych w ramach
Wo;ewédzklej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim; ,

6) w sprawie kolejndéci przewodniczenia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wo;ewodztwne
Matopolskim w latach 2020-2023. .

Zespoty robocze zajmoWéfy sie nastepujacymi problemami:

* ds. ochrony zdrowia (6 posiedzen):

1) zaopiniowanie stanowiska WRDS w ‘Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim z 12 marca 2019 roku
w sprawie zwiekszenia wyceny swiadczenr finansowanych przez Narodowy Funduszu Zdrowia;

2) catosciowa reforma stuzby zdrowia w oparciu o dane Malopolskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia (MOW NFZ) w Krakowie dotyczgce liczby potoznych, pielegniarek
i lekarzy oraz Matopolskiego Urzedu Wojewédzkiego (MUW) w Krakowie dotyczgce liczby tézek
szpitalnych  w matopolskich jednostkach szpitalnych — przygotowanie projektu stanowiska
w sprawie reformy stuiby zdrowia w odniesieniu do sytuacji w wojewddztwie matopolskim;

¢ ds. budownictwa iinfrastrukfury {2 posiedzenia):

1) inwestycje infrastrukturalne w Matopoisce - droga Nowy Sacz-Brzesko, Beskidzka Droga
Inwestycyina, linia kolejowa Podteze-Szczyrzyc-Tymbark/Mszana Dolna oraz Chabdwka-Nowy
Sacz; ' ‘

2) problematyka parkingdw w Krakowie zwigzanych integralnie z systemem park&ride;

s ds. komunikacjt i transportu (1 posiedzenie): sprawy organizacyjne oraz plan pracy.






