UMOWA ZLECENIE nr ....../2010

zawarta w dniu …… kwietnia    2010 roku w Kamionce Wielkiej  pomiędzy:

Ośrodkiem Pomocy Społecznej   z siedzibą w 33-334 Kamionce Wielkiej nr 5 
NIP: 7342671758; REGON: 490723345, w imieniu którego działają:

Pani Janina Gruca – Kierownik

przy kontrasygnacie Pani Urszuli Pasoń – Głównego Księgowego

zwanym dalej “Zleceniodawcą”,

a

..................................................................................................................................................

zamieszkałym w/ z siedzibą w:……………………………………………………………..

prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą …………………………………………

na podstawie wpisu do ………………………………. nr ……., z dnia ……………………

NIP:…………………………….; PESEL/REGON………………………………………..

reprezentowanym przez ............................................................................................... zwanym

dalej “Zleceniobiorcą”.

§ 1

1. Zleceniobiorca  wybrany w trybie przetargu nieograniczonego  o wartości powyżej 14 000 Euro, a poniżej progów ustalonych na podstawie art. 11 ust. 8 „ustawy prawo zamówień publicznych” przyjmuje do realizacji usługę zorganizowania i przeprowadzenia  doradztwa zawodowego oraz psychologiczno-pedagogicznego, indywidualnego i grupowego  dla 60 osób (3 lata a 20 osób). Kod CPV: 85.31.23.20-8.
2. Zleceniobiorca oświadcza, iż posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i

warunki niezbędne do wykonania zlecenia oraz jest gotowy do podjęcia się wykonania

przedmiotu umowy zgodnie z zakresem określonym w  specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

3. Zleceniobiorca oświadcza również, że zapoznał się ze szczegółowym opisem

przedmiotu umowy, obejmującym zakres realizowanych przez niego zadań oraz, że

rozumie i akceptuje jego treść, tak w znaczeniu merytorycznym, jak i formalnoprawnym.

§ 2

1. Przedmiotem umowy jest wykonanie przez Zleceniobiorcę na rzecz Zleceniodawcy usługi

doradztwa zawodowego oraz psychologiczno-pedagogicznego, indywidualnego i grupowego  zgodnie z zakresem określonym w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

2. Liczba godzin dla każdego beneficjenta  wynosi 58 godzin zegarowych, w tym : 

a) 1,5 godziny indywidualnych konsultacji z psychologiem  przed szkoleniem zawodowym,

b) 1,5 godziny indywidualnych konsultacji z psychologiem  po ukończeniu szkolenia zawodowego,

c) 35 godzin warsztatów grupowych z psychologiem / pedagogiem – w dwóch grupach po 10 osób,

d) 2 godziny indywidualnej sesji z doradcą zawodowym,

e) 18 godzin warsztatów grupowych z doradcą zawodowym – w dwóch grupach po 10 osób

§ 3

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zrealizowania zlecenia w terminie …. kwietnia 2010 roku – 30 listopada 2012 roku zgodnie z wynegocjonowanym  harmonogramem, stanowią-

cym załącznik do niniejszej umowy.

2. Miejscem realizacji usługi doradztwa zawodowego oraz psychologiczno-pedagogicznego, indywidualnego,  jest ……………………………………………………………

3. Miejscem realizacji usługi doradztwa zawodowego grupowego oraz psychologiczno-pedagogicznego, jest……………………………………………………………………

§ 4

Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

1) wynegocjowania ze Zleceniodawcą szczegółowego harmonogramu realizacji usługi

2) wykonywania czynności będących przedmiotem umowy z należytą starannością, czuwania nad prawidłową realizacją zawartej umowy,

3) bieżącego pisemnego informowania Zleceniodawcy o nieobecności beneficjentów

ostatecznych na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego oraz psychologiczno-pedagogicznego,

4) wystawienia certyfikatów osobom objętym usługą doradztwa zawodowego oraz 

psychologiczno-pedagogicznego potwierdzających nabyte umiejętności i kwalifikacje,

5) przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentów potwierdzających realizację usługi do dnia 31 grudnia 2017 roku zapewniając dostępność, poufność i bezpieczeństwo.

Zleceniobiorca zobowiązany jest do udostępnienia dokumentów do wglądu, w tym

dokumentów finansowych związanych z realizacją usługi doradztwa. W przypadku zmiany

miejsca archiwizacji dokumentów, bądź zaprzestania prowadzenia działalności,

Zleceniobiorca zobowiązuje się poinformować Zleceniodawcę o nowym miejscu

archiwizacji dokumentów.

6) umieszczenia na drzwiach pomieszczeń, w których realizowana będzie usługa oznaczenia, że usługa realizowana jest w ramach projektu „RAZEM DO SUKCESU” współfinansowane-

go ze środków EFS i budżetu gminy Kamionka Wielka.

§ 5

Zleceniodawca zastrzega sobie:

1. prawo kontroli w miejscu realizacji usługi oraz frekwencji uczestników,

2. prawo niezwłocznego rozwiązania umowy w razie nienależytego jej wykonywania przez

Zleceniobiorcę po uprzednim pisemnym zawiadomieniu, dokonanym przez Zleceniodawcę, 

o stwierdzonych nieprawidłowościach i nie przedstawieniu, przez Zleceniobiorcę, zadowalającego wyjaśnienia tych nieprawidłowości w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia.

§ 6

1. Zleceniobiorca wystawi comiesięcznie  faktury VAT z tytułu wykonania usługi doradztwa zawodowego oraz psychologiczno-pedagogicznego  indywidualnego i grupowego .

2. Zgodnie z  treścią „oferty cenowej”  całkowity  koszt usługi  doradztwa zawodowego oraz psychologiczno-pedagogicznego  indywidualnego i grupowego .  w latach 2010, 2011 oraz 2012 wynosić ma  ............... złotych /brutto/, słownie: ............................................................. 
3. Zleceniodawca pokryje koszt usługi doradztwa zawodowego indywidualnego i grupowego

w przeliczeniu na 1 osobę  w wysokości ………………………..zł brutto

(słownie:…………………………………………………………………………………….. ).

4. Ustala się następujące warunki płatności:

1) Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy za zrealizowane usługi indywidualnego i grupowe-

go doradztwa zawodowego oraz psychologiczno-pedagogicznego po przedstawieniu przez niego prawidłowo wystawionej faktury VAT, wystawionej po zrealizowaniu usług,  za faktyczną liczbę osób objętych doradztwem w oparciu o koszt jednostkowy przyjęty  

z „oferty cenowej” w ciągu 14 dni od daty otrzymania faktury na rachunek bankowy Zleceniobiorcy wskazany na fakturze VAT, z załączeniem zestawienia kosztów szkolenia wg wzoru Zleceniodawcy.

Do faktury VAT winny być dołączone listy obecności, zawierające datę, liczbę godzin doradztwa, potwierdzone własnoręcznym podpisem beneficjentów.

§ 7

1. W razie stwierdzonego i uzasadnionego przez Zleceniodawcę pisemnie nienależytego

wykonania przedmiotu umowy Zleceniobiorca zobowiązany jest do zapłacenia

Zleceniodawcy kary umownej w wysokości 10% kosztów określonych w § 6 ust. 2 .

2. W razie zwłoki w wykonaniu przedmiotu umowy Zleceniodawca jest uprawniony do żądania od Zleceniobiorcy zapłaty kary umownej w wysokości 1 % kosztów

określonych w § 6 ust. 2  za każdy dzień zwłoki, a jeśli zwłoka przekroczy 7 dni  2 % za każdy dalszy dzień zwłoki.

3. Zleceniodawcy przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego

karę umowną.

§ 8

1. Zleceniodawca może odstąpić od umowy w przypadku :

a) gdy zwłoka w wykonaniu przedmiotu umowy trwa dłużej niż 7 dni ;

b) Zleceniobiorca bez zgody Zleceniodawcy powierzy wykonanie umowy innej osobie;

c) w innych przypadkach naruszenia warunków umowy.

2. W przypadku odstąpienia przez Zleceniodawcę od umowy w przypadkach, o których

mowa w ust.1 Zleceniobiorca winien zapłacić Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 

10 % kosztów określonych w § 6 ust. 2.

§ 9

1. Wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci

Aneksu pod rygorem nieważności.

2. Rozwiązanie umowy wymaga formy pisemnej.

§ 10

Wszelkie spory powstałe na tle realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd

powszechny miejscowo właściwy dla Zleceniodawcy.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.

§ 12

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze

Stron.

         Zleceniobiorca:                                                           Zleceniodawca:                                                                   

Załączniki do niniejszej umowy stanowią :

1. specyfikacja istotnych warunków zamówienia,

2. oferta „Zleceniobiorcy”,

3. harmonogram realizacji usługi,

4. wykaz osób skierowanych przez Zleceniodawcę.

