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Kamionka Wielka: ustuga zorganizowania i przeprowadzenia szkolen z
zakresu aktywizacji edukacyjnej dla os6b korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej, w wieku aktywnosci zawodowej, ktére sg osobami
nieaktywnymi zawodowo, bezrobotnymi lub pracujagcymi - rolnicy -
zagrozeni wykluczeniem spotecznym w zakresie kucharz z elementami
barmanstwa i kelnerstwa, ciastkarz, opiekun w Domu Pomocy
Spotecznej
Numer ogtoszenia: 236556 - 2010; data zamieszczenia: 03.08.2010
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA |I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej , Kamionka Wielka 5, 33-334
Kamionka Wielka, woj. matopolskie, tel. 18 445 67 20, faks 18 445 67 20.
Adres strony internetowej zamawiajacego: www.kamionka.iap.pl

l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA lI: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: ustuga zorganizowania i przeprowadzenia
szkoleh z zakresu aktywizacji edukacyjnej dla oséb korzystajacych ze swiadczeh pomocy spotecznej, w
wieku aktywnosci zawodowej, ktére sg osobami nieaktywnymi zawodowo, bezrobotnymi lub pracujacymi -
rolnicy - zagrozeni wykluczeniem spotecznym w zakresie kucharz z elementami barmanstwa i kelnerstwa,
ciastkarz, opiekun w Domu Pomocy Spotecznej.

I1.1.2) Rodzaj zamoéwienia: ustugi.

11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Przedmiotem zamdwienia jest
ustuga zorganizowania i przeprowadzenia szkolen z zakresu aktywizacji edukacyjnej dla oséb
korzystajacych ze swiadczeh pomocy spotecznej, w wieku aktywnosci zawodowej, ktére sg osobami
nieaktywnymi zawodowo, bezrobotnymi lub pracujgcymi - rolnicy - zagrozeni wykluczeniem spotecznym w
zakresie kucharz z elementami barmanstwa i kelnerstwa, ciastkarz, opiekun w Domu Pomocy Spoteczne;.
I1.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zaméwien uzupetniajacych: nie.

11.1.5) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.53.00.00-8.
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11.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 3.

11.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.

I.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Okres w dniach: 28.

SEKCJA lll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

ill.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Z uwagi na wartos¢ przedmiotu zaméwienia Zamawiajacy nie wymaga
wniesienia wadium
l11.2) ZALICZKI
Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zaméwienia: nie
111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
lil. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakladaja obowigzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajacy zada zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - tekst jednolity: Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.
oraz Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236, poz. 2365) wpisu Wykonawcy do rejestru
instytucji szkoleniowych. Zamawiajgacy dokona sprawdzenia w systemie elektronicznym Syriusz
www.ris.praca.gov.pl prowadzonym przez Wojewoddzkie Urzedy Pracy czy Wykonawca posiada
aktualny na dany rok kalendarzowy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych. Zamawiajacy
dokona oceny spetniania warunkéw zgodnie z formutg spetnia - nie spetnia na podstawie
informacji zawartych w dostarczonych oswiadczeniach wymaganych w specyfikacji.
lll.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajacy na potwierdzenie spetniania warunkow udziatu w postepowaniu wymaga ztozenia
oswiadczenia w trybie art. 22 ust 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych - (oswiadczenie to
stanowi zatgcznik nr 3 do SIWZ). Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkéw zgodnie z
formulg spetnia - nie spetnia na podstawie informacji zawartych w dostarczonych o$wiadczeniach
wymaganych w specyfikacji.
lil.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Zamawiajacy na potwierdzenie spetniania warunkow udziatu w postepowaniu wymaga ztozenia
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oswiadczenia w trybie art. 22 ust 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych - (oswiadczenie to
stanowi zatgcznik nr 3 do SIWZ). Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkéw zgodnie z
formulg spetnia - nie spetnia na podstawie informacji zawartych w dostarczonych o$wiadczeniach
wymaganych w specyfikacji.
lil.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajacy na potwierdzenie spetniania warunkow udziatu w postepowaniu wymaga ztozenia
oswiadczenia w trybie art. 22 ust 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych - (oswiadczenie to
stanowi zatgcznik nr 3 do SIWZ). Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkéw zgodnie z
formulg spetnia - nie spetnia na podstawie informacji zawartych w dostarczonych o$wiadczeniach
wymaganych w specyfikacji.
lIl.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajacy na potwierdzenie spetniania warunkow udziatu w postepowaniu wymaga ztozenia
oswiadczenia w trybie art. 22 ust 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych - (oswiadczenie to
stanowi zatgcznik nr 3 do SIWZ). Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkéw zgodnie z
formulg spetnia - nie spetnia na podstawie informacji zawartych w dostarczonych o$wiadczeniach
wymaganych w specyfikacji.
l11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
ll.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu, nalezy
przediozy¢:
ll.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
nalezy przedtozy¢:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

lll.7) Czy ogranicza sie mozliwos¢ ubiegania sie o zaméwienie publiczne tylko dla wykonawcéw, u

ktorych ponad 50 % pracownikéw stanowig osoby niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
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1-Cena-95

2 - Certyfikat jakosci ustug ISO - 5
IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY
Czy przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: tak
Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian
Umowa moze ulec zmianie w przypadku zmniejszenia liczby uczestnikow szkolenia z przyczyn
niezaleznych od Zamawiajgcego i bedacego wynikiem: 1) nie podjecia kursu lub rezygnacji kandydata
pomimo wczesniejszych deklaracji o uczestnictwie, 2) niestawienia sie kandydata na kurs pomimo
wezwania przez Osrodek Pomocy Spotecznej , 3)przerwania uczestnictwa w kursie (podjecie pracy,
choroba, nieusprawiedliwiona rezygnacja z kursu), ktérego nie mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia
umowy, Umowa moze ulec zmianie w wyniku wystgpienia nastepujacych okolicznosci ze strony
Wykonawcy: 1) zmiana kadry realizujgcej kurs w wyniku nieprzewidywalnych zdarzen losowych (np.
choroba, smier¢, rozwigzanie stosunku pracy), ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia
umowy.
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia: www.kamionka.iap.pl
Specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia mozna uzyskaé pod adresem: Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kamionce Wielkiej, 33-334 Kamionka Wielka 5, pok. 6.
IV.4.4) Termin skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 20.08.2010
godzina 09:00, miejsce: Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy Kamionka Wielka 5, 33-334
Kamionka Wielka, pokdj nr 21 (11 pietro)..
IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skfadania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw Unii
Europejskiej: Szkolenia realizowane bedg w ramach Projektu Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce
Wielkiej, pt. Razem do sukcesu - wspdéifinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j..
IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktére miaty byé przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zaméwienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACIJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH
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CZESC Nr: 1 NAZWA: Pakiet 1: kucharz z elementami barmanstwa i kelnerstwa dla 3 oséb.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1.Celem szkolenia jest nabycie
przez kursantéw podstawowej wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych w zawodzie kucharz.
Ponadto Zamawiajacy wymaga, aby kursanci uzyskali podstawowe informacje z zakresu barmanstwa
i kelnerstwa. 2. Planowany termin rozpoczecia szkolenia: do 14 dni od dnia podpisania umowy. 3.
Czas trwania szkolenia (w tym egzamin wewnetrzny) wynosi 23 dni robocze liczac od daty
rozpoczecia szkolenia. Szkolenie powinno sktadac¢ sie z czeéci teoretyczno-zawodowej i praktyczne;.
4. Liczba godzin zajec¢ dla kazdego uczestnika szkolenia wynosi nie mniej niz 120 godzin zegarowych
zawierajgcych: 4.1. min. 40 godzin zaje¢ teoretyczno-zawodowych w tym: 1) min. 30 godzin zaje¢
teoretyczno - zawodowych niezbednych do pracy na stanowisku - kucharza - Modut |, 2) min. 10
godzin zajec¢ teoretyczno- zawodowych obejmujgcych podstawowe informacje z zakresu barmanstwa i
kelnerstwa - Modut 11, 4.2. min. 80 godzin zaje¢ praktycznych w zaktadach gastronomicznych,
stotéwkach, restauracjach - Modut Ill. 5.Wymaga sie aby zajecia szkoleniowe odbywaty sie wylacznie
w dni robocze (poniedziatek - pigtek). Liczba godzin w tygodniu -nie mniej niz 24 godz., liczba godzin
w dniu - do 6 godz..
2) Wspéiny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w dniach: 23.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1. Cena - 95

2. certyfikat jakosci ustug ISO - 5

CZESC Nr: 2 NAZWA: Pakiet 2: ciastkarz dla 1 osoby.
1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1. Celem szkolenia jest nabycie
przez uczestnika szkolenia podstawowej wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych w zawodzie
ciastkarz. 2. Planowany termin rozpoczecia szkolenia: do 7 dni od dnia podpisania umowy. 3. Czas
trwania szkolenia (w tym egzamin wewnetrzny) wynosi 23 dni robocze liczac od daty rozpoczecia
szkolenia. Szkolenie powinno sktadac sie z czesci teoretyczno-zawodowej i praktycznej. 4. Liczba
godzin zaje¢ wynosi nie mniej niz 120 godzin zegarowych zawierajacych: 4.1. min. 40 godzin zaje¢
teoretyczno-zawodowych niezbedne do pracy w zawodzie ciastkarz-Modut I, 4.2. min. 80 godzin zaje¢
praktycznych w cukierniach, ciastkarniach lub piekarniach - Modut Il. 5.Wymaga sie aby zajecia
szkoleniowe odbywaly sie wytgcznie w dni robocze (poniedziatek - pigtek). Liczba godzin w tygodniu -
nie mniej niz 24 godz., liczba godzin w dniu - do 6 godz..
2) Wspéiny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w dniach: 23.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1. Cena - 95
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2. certyfikat jakosci ustug ISO - 5

CZESC Nr: 3 NAZWA: Pakiet 3: opiekun w Domu Pomocy Spotecznej dla 3 osdb.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: 1. Celem szkolenia jest
przygotowanie uczestnikéw do podjecia pracy w charakterze opiekuna w Domu Pomocy Spoteczne;.
2. Planowany termin rozpoczecia szkolenia: do 7 dni od dnia podpisania umowy. 3. Czas trwania
szkolenia (w tym egzamin wewnetrzny) wynosi 28 dni robocze liczac od daty rozpoczecia szkolenia.
Szkolenie powinno sktada¢ sie z czesci teoretyczno-zawodowej i praktycznej. 4. Liczba godzin zajeé
dla kazdego uczestnika szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin zegarowych zawierajacych: 4.1.
min. 50 godzin zaje¢ teoretyczno-zawodowych niezbedne do pracy w charakterze opiekuna w Domu
Pomocy Spotecznej-Modut I, 4.2. min. 100 godzin zaje¢ praktycznych w Domach Pomocy Spotecznej
- Modut Il. 5.Wymaga sie aby zajecia szkoleniowe odbywaty sie wytgcznie w dni robocze (poniedziatek
- pigtek). Liczba godzin w tygodniu -nie mniej niz 24 godz., liczba godzin w dniu - do 6 godz..
2) Wspéiny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w dniach: 28.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1. Cena - 95

2. certyfikat jakosci ustug ISO - 5
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