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Znak............ Zalacznik nr 5
PROJEKT UMOWY
DLA PAKIETU I
UMOWA 1F....coevvennees

dotyczaca organizacji i przeprowadzenia szkolen realizowanych w ramach projektu Osrodka Pomocy
Spolecznej w Kamionce Wielkiej, pt. ,,Razem do sukcesu” - wspotfinansowanego przez Unie
Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego” w ramach Dziatania 7.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj

i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

zawarta w dniu......... 2010 roku pomigdzy Osrodkiem Pomocy Spotecznej z siedziba 33-334
Kamionka Wielka nr 5, NIP: 7342671758, REGON: 490723345 w imieniu, ktorego dzialaja:

1. Janina Gruca — Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej,

Zwai]m. daleJ WumOWIe ”Zamawwmcy ;1.1.,; ........................ ,
.é .................................................................................... NIP...oriieere LREGON...............
reprezentowanym przez:
Zwan ym da] ejwumo W1 e ,Wykona w cq” .............................. ,
§1
1. Wykonawca wybrany w trybie przetargu nieograniczonego /nr ..............c.e...... / przyjmuje

do realizacji usluge zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia z zakresu aktywizacji
edukacyjnej dla osob korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej, w wieku
aktywnosci zawodowej, ktore sa osobami nieaktywnymi zawodowo, bezrobotnymi lub
pracujacymi — rolnicy — zagrozeni wykluczeniem spotecznym w zakresie:

PAKIET I: Kucharz z elementami barmanstwa i kelnerstwa dla 3 oso6b.

2. Terminy realizacji szkolenia zgodnie z przedstawionym Zamawiajacemu programem
oraz harmonogramem szkolenia:

a) Rozpoczecie szkolenia w dniu .................

b) Zakonczenie szkolenia w dniu...............

3. Liczba 0so6b, ktore zostang objete szkoleniem.............ocoovviiiiiiiiiiiiiiieannnn.n,

4. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy najpozniej w dniu rozpocze¢cia szkolenia imienny
wykaz osdb skierowanych na szkolenie.

5. Zajecia teoretyczno — zawodowe beda odbywaé si¢ w..................

6. Zajecia praktyczne beda odbywac sig W.............o.lll.

7. Liczba godzin zaje¢ dla kazdego uczestnika szkolenia wynosi nie mniej niz 120 godzin
zegarowych zawierajacych:
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7.1 min. 40 godzin zaje¢ teoretyczno-zawodowych w tym:

1) min. 30 godzin zaj¢é teoretyczno - zawodowych niezbednych do pracy na stanowisku
— kucharza — Modut I,

2) min. 10 godzin zaj¢é teoretyczno- zawodowych obejmujacych podstawowe informacje
z zakresu barmanstwa i kelnerstwa — Modut II,

7.2 min. 80 godzin zaj¢¢ praktycznych w zaktadach gastronomicznych, stotowkach lub
restauracjach — Modut II1.

8. Czas trwania szkolenia wynosi 23 dni robocze, liczac od daty rozpoczecia szkolenia
( W tym egzamin wewngtrzny).

9.Wymaga si¢ aby zajecia szkoleniowe odbywaty si¢ wylacznie w dni robocze (poniedziatek
- piatek). Liczba godzin zajec¢ szkoleniowych powinna obejmowac nie mniej niz 24 godz.
w tygodniu, liczba godzin w dniu — do 6 godz.

10. Zajecia nie moga trwac dtuzej niz do godziny 16.00.

11. Zajecia szkoleniowe powinny byé przeprowadzone w nastgpujacej kolejnosci: zajgcia
teoretyczno-zawodowe, a nastgpnie zajgcia praktyczne w zaktadach gastronomicznych.

12. Kursanci dzigki uczestnictwu w szkoleniu powinni naby¢ wiedze i umiejgtnosci
praktyczne niezb¢dne w zawodzie kucharza z elementami barmanstwa i kelnerstwa.

§2
1. Wykonawca realizujacy szkolenie zapewni:

1.1 kadre¢ dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ zgodnie z wymogami zawartymi
w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia,

1.2 przeprowadzenie szkolenia zgodnie z przedstawionym programem i harmonogramem
szkolenia, stanowiacym zatacznik 2, 3 14,

1.3 uczestnikom szkolenia codzienny catering w postaci cieptych i zimnych napojow, ciastek
badz kanapek,

1.4 warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie trwania
szkolenia,

1.5 osobe nadzorujaca realizacj¢ szkolenia podczas zaje¢ szkoleniowych,

1.6 salg szkoleniowa do przeprowadzenia zajec, wyposazona w odpowiednia liczbg miejsc
i stolikow wraz z zapleczem sanitarnym,

1.7 odpowiednie wyposazenie sal: flipchart lub tablica klasyczna czy magnetyczna, sprzet
audiowizualny,

1.8 odpowiedni warsztat szkoleniowy, tj. odpowiednia liczbg maszyn i urzadzen
kuchennych oraz naczyn w stanie technicznym zapewniajacym odpowiedni poziom

Szkolenia,

1.9 materiaty dydaktyczne, gwarantujace odpowiedni poziom szkolenia, ktére zostang
przekazane kursantom przez Wykonawce za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
Naleznos¢ za powyzsze zawarta jest w cenie szkolenia,

1.10 odziez ochronng podczas odbywania zaje¢ praktycznych,

1.11 badania lekarskie, ktorych koszt zostanie wliczony w koszt szkolenia.

§3

1. Zamawiajacy wymaga:
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1.1Aby Wykonawca przygotowat harmonogram zaje¢ praktycznych,
ktéry powinien zawieraé: wykaz oséb odbywajacych praktyke w danym miejscu,
tematyke zajeé, liczbe godzin zegarowych, miejsce realizacji zaje¢ praktycznych oraz
nazwisko osoby prowadzacej zajecia (lub opiekuna stanowiskowego) w kazdym dniu
szkolenia. Harmonogram zaj¢¢ praktycznych winien by¢ przedstawiony do zatwierdzenia
przez Zamawiajacego najpdzniej na trzy dni przed rozpoczeciem w/w zajec.

1.2 Przygotowanie przez Wykonawce imiennego wykazu opiekunéow stanowiskowych
w poszczegolnych miejscach realizowanych praktyk oraz uwzglednienie ich
wynagrodzenia w kosztach szkolenia.

1.3 Aby Wykonawca, co najmniej raz w tygodniu, przeprowadzit bezposrednia rozmowe
z opieckunami stanowiskowymi i praktykantami na temat przebiegu praktyki i pisemnego
potwierdzenia odbycia rozméw z poszczegdlnymi opiekunami praktyk i praktykantami.

2. Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

2.1 prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia tj.: dziennika zaj¢¢ edukacyjnych
zawierajacego liste obecno$ci; wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych; protokotu
z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony; rejestru wydanych zaswiadczen lub innych
dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia;

2.2 udostgpnienia wspomnianej dokumentacji upowaznionemu pracownikowi Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.

2.3 zapewnienia pisemnego potwierdzenia odbycia praktyki przez uczestnikow szkolenia
zgodnie z tematyka zawarta w programie praktyk.

2.4 dostarczenia do siedziby Zamawiajacego niezwlocznie po zakonczeniu szkolenia
kserokopii imienne;j listy obecnosci z podaniem godzin
uczestnictwa w szkoleniu i podpisami uczestnikow szkolenia.

2.5 niezwlocznego powiadomienia Osrodek Pomocy Spotecznej o przyczynie i fakcie
nie zgloszenia sie na szkolenie lub przerwania szkolenia przez osobe uczestniczaca.

2.6. potwierdzania przeprowadzenia poszczegdlnych zajec teoretyczno — zawodowych
w dzienniku zajeé, a zaj¢¢ praktycznych w karcie przeprowadzanych zajeé, kazdorazowo
po ich zakonczeniu przez osobg prowadzaca zajecia i osoby szkolone.

§4
1. Zamawiajacy ma prawo do:
1.1 Dokonywania kontroli przebiegu i realizacji szkolenia.
1.2 Uczestniczenia w ocenie koncowej osob szkolonych.

1.3 Odstapienia od umowy w razie nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawce.

§5
1.Ustala sie:
1.1 Koszt szkolenia ............... zhotyCh /brutto/, SIOWHIE: ........c..ccvevviiciiiiiiciieeieeee e,
1.2 Koszt szkolenia jednej osoby: .............. zlotych /brutto/, sfownie:............cc.ccevveevveeniincnn,
1.3 Koszt osobogodziny szkolenia .......... ziotych /brutto/, stownie:.........c..cocovveevieveieneiinannn,

1.4 Naleznos¢ za szkolenie jest wielokrotnoscia iloSci 0sob skierowanych na szkolenie.
2. Platno$¢ za szkolenie nastapi po zakonczeniu szkolenia oraz po niezwlocznym
dostarczeniu przez Wykonawce do siedziby Zamawiajacego nastgpujacych dokumentow:

2.1 Kserokopii imiennego wykazu obecno$ci z podpisami kursantow,

2.2 Kompletu materialow dydaktyczno-szkoleniowych z ktorych korzystali uczestnicy
szkolenia,

2.3 Potwierdzenia kursantow odno$nie odbioru materialow dydaktycznych,

2.4 Kserokopii certyfikatow i §wiadectw kursantow potwierdzajacych ukonczenie przez nich
szkolenia,
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2.5 Potwierdzenia odbioru certyfikatow i $wiadectw przez uczestnikow szkolenia,

2.6 Protokotu z przeprowadzonego egzaminu,

2.7 Zestawienie kosztéw szkolenia - zatacznik nr 7 do umowy,

2.8 Faktury za zorganizowanie szkolenia. Wystawienie przez Osrodek realizujacy szkolenie

faktury, bezposrednio po zakonczeniu szkolenia.

3. Nalezno$¢ powyzsza bedzie regulowana przelewem do 30 dni od daty otrzymania przez
Zamawiajacego faktury.

4. Zamawiajacy upowaznia Wykonawce do wystawienia faktury bez podpisu
Zamawiajacego.

5. Jesli zmniejszenie liczby kursantow nastapi w pierwszych 14 dniach zaje¢ Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo kierowania dodatkowych osob celem uzupelnienia liczby
szkolonych, zgodnie z liczba zawarta w wykazie imiennym o ktorym mowa w § 1 pkt 4.

§6

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym
Zamawiajacemu programem oraz warunkami podnoszenia kwalifikacji zawodowych
1 wyksztatcenia ogoélnego dorostego (Rozporzadzeniem MEN z dnia 03.02.2006 r.
w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 131, poz. 216).

2.Wykonawca zobowiazuje si¢ do :

2.1 Promowania Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki poprzez umieszczenie w miejscu odbywania szkolenia,
na wszystkich materiatach zwiazanych z przeprowadzeniem szkolenia, w szczegdlnosci
na dokumentach dotyczacych przebiegu realizacji szkolenia; materiatach szkoleniowych;
wydawanych dyplomach /certyfikatach lub innych zaswiadczeniach/ logo Unii
Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz informaciji: ,,Szkolenie realizowane jest w ramach projektu Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej, pt. ,, Razem do sukcesu” — wspolfinansowanego
przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego” w ramach
Dziatania 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

3. Szkolenie winno zakonczy¢ sig;

3.1 Wydaniem zaswiadczen o jego ukonczeniu zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia
03.02.2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlne;j,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 131, poz.
216).

3.2 Wydaniem certyfikatu o ukonczeniu szkolenia z logo Unii Europejskiej i Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki potwierdzajacym
ukonczenie szkolenia.

§7

1. Zakazuje si¢ istotnych zmian postanowien zawartej umowy za wyjatkiem okolicznosci oraz
warunkow zmian okre§lonych w § 8.

2. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisu § 8 podlega uniewaznieniu.

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie do 30 dni od powzigcia wiadomosci
o tych okolicznosciach.

W takim przypadku, Wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu
wykonania czg$ci umowy.

§8
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1. Niniejsza umowa moze ulec zmianie w przypadku zmniejszenia liczby
uczestnikéw szkolenia z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego i1 bedacego wynikiem:

1.1 nie podjecia szkolenia lub rezygnacji kandydata pomimo wcze$niejszych deklaracji
0 uczestnictwie,

1.2 niestawienia si¢ kandydata na szkoleniu pomimo wezwania przez Osrodek Pomocy
Spoteczne;j,

1.3 przerwania uczestnictwa w szkoleniu (podjgcie pracy, choroba, nieusprawiedliwiona
rezygnacja ze szkolenia), ktoérego nie mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy.

2. Niniejsza umowa moze ulec zmianie w wyniku wystapienia nastgpujacych okoliczno$ci
ze strony Wykonawcy:

2.1 zmiany kadry realizujacej szkolenie w wyniku nieprzewidywalnych zdarzen losowych
(np. choroba, $mier¢, rozwiazanie stosunku pracy), ktdrych nie mozna byto przewidzie¢
w dniu zawarcia umowy.

3. W umowie stosownie do postanowien § 8 ust.1 zmianie ulega przeliczenie kosztu
szkolenia. W takim przypadku koszt szkolenia stanowi iloczyn kosztu szkolenia jednej
osoby oraz rzeczywistej ilosci 0sob, ktore rozpoczely szkolenie, stosownie do § 1.

4. W sytuacji, gdy liczba osob szkolonych ulegnie zmniejszeniu Wykonawca moze ubiegac
sie 0 zwrot kosztoOw szkolenia 0sob, ktore przerwaly szkolenie. Wynagrodzenie za
szkolenie tych osob stanowi sumg kosztow zrealizowanych osobogodzin przez kazda
z tych oséb.

. Zmiana umowy nastgpuje na umotywowany wniosek Zamawiajacego lub Wykonawcy.

6. Zmiana umowy dokonuje si¢ w trybie aneksu do umowy podpisanego przez

Zamawiajacego 1 Wykonawce.

93]

§9

1. W przypadku nierealizowania umowy zgodnie z jej postanowieniami badz przerwania
szkolenia przez Wykonawce, Zamawiajacemu stuzy prawo odstapienia od umowy i zadania
zwrotu poniesionych kosztow.

2. Nie dotrzymanie warunkow umowy lub zmiany wprowadzone bez wiedzy i1 akceptacji
Zamawiajacego skutkowa¢ beda obnizeniem do 10 % zaptaty za szkolenie.

3. W przypadku powtarzajacych sig¢ uchybien dotyczacych $§wiadczonej ustugi szkolenia
Zamawiajacemu stuzy prawo rozwiazania umowy ze skutkiem natychmiastowym
i dochodzenia naprawienia szkody na zasadach ogdélnych.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamowien publicznych (Tekst jednolity: Dz U
z 2007 r., nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm.), oraz Kodeksu Cywilnego.

§10

Do umowy szkoleniowej zatacza si¢:

1. Wykaz osob skierowanych na szkolenie — zalacznik nr 1 do umowy.

2. Program szkolenia - zatacznik nr 2 do umowy zawierajacy:

- nazw¢ 1 zakres szkolenia;

- czas trwania 1 sposOb organizacji szkolenia;

- wymagania wstegpne dla uczestnikow szkolenia;

- cele szkolenia;

- plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar;

- tresci szkolenia w zakresie poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych;

- wykaz literatury oraz niezbg¢dnych $rodkow i1 materiatow dydaktycznych jak réwniez wykaz
materiatdéw dydaktyczno-szkoleniowych, z ktdrych beda korzystali kursanci;

- sposoOb sprawdzenia efektow szkolenia;
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3. Harmonogram zaj¢¢ teoretyczno — zawodowych ze wskazaniem miejsca odbywania zajec,
z podziatem na godziny w ciagu dnia i ilo§cia godzin w danym miesiacu oraz z wykazem
0s0b prowadzacych zajecia w kazdym dniu szkolenia — zatacznik nr 3 do umowy.

4. Harmonogram zaje¢¢ praktycznych, ktdry powinien zawiera¢: wykaz oséb odbywajacych
praktyke w danym miejscu, tematyke zajg¢, liczbe godzin zegarowych, miejsce realizacji
zaje¢ praktycznych oraz nazwisko osoby prowadzacej zajgcia (ewentualnie opiekuna
stanowiskowego) w kazdym dniu szkolenia — zatacznik nr 4 do umowy.

5.Wzér zaswiadczenia potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji —
zatacznik nr 5 do umowy.

6.Wzér ankiety dla absolwentow szkolenia - zatacznik nr 6 do umowy.

Ankietyzacja beda objgci wszyscy absolwenci szkolenia.
7. Wzor zestawienia kosztow szkolenia do faktury — zalacznik nr 7 do umowy.
8. Zalacznik nr 2,3,4,5,6 zalacza Wykonawca.

§11
1. Spory wynikle na tle niniejszej umowy beda rozstrzygane na drodze sadowe;.

2. Umoweg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Wykonawca Zamawiajacy
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Zalacznik nr 7 do umowy

Zestawienie kosztow szkolenia
do faktury Nr......ccceeeveceiiicierie e,

Miejsce odbywania SZKOIENIA. .........cuecuerieriiiit et

Liczba 0séb uczestniczacych w szkoleniu w ramach ............ccceeveeviieinnenns

Rodzaj poniesionych kosztow w ramach szkolenia:

1. wynagrodzenia personelu (wyktadowcy, opickunowie i inne)
2. sprzet i materiaty (podreczniki, skrypty, srodki dydaktyczne, materiaty do zajeé
11inne)

Calkowity koszt szkolenia uczestnikOw Projektu.........ccceevveevvccniicvinienieciecenn, PLN

Koszt przeszkolenia jedne] 0SODY.......cvvvevieciieerieciiiiiirieriesree et PLN

....................... ,dnia.....inn,
podpis
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Znak............ Zalacznik nr 5
PROJEKT UMOWY
DLA PAKIETU II
UMOWA 1r....coevvennees

dotyczaca organizacji i przeprowadzenia szkolen realizowanych w ramach projektu Osrodka Pomocy
Spolecznej w Kamionce Wielkiej, pt. ,,Razem do sukcesu” - wspotfinansowanego przez Unie
Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego” w ramach Dziatania 7.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj

i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

zawarta w dniu......... 2010 roku pomigdzy Osrodkiem Pomocy Spotecznej z siedziba 33-334
Kamionka Wielka nr 5, NIP: 7342671758, REGON: 490723345 w imieniu, ktorego dzialaja:

1. Janina Gruca — Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej,

.é .................................................................................... NIP...coieee ,REGON...............
reprezentowanym przez:
Zwanym dalejwumom e ’Wykonaw cq” .............................. ,
§1
1. Wykonawca wybrany w trybie przetargu nieograniczonego /nr ....................... / przyjmuje

do realizacji usluge zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia z zakresu aktywizacji
edukacyjnej dla osob korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej, w wieku
aktywnosci zawodowej, ktore sa osobami nieaktywnymi zawodowo, bezrobotnymi lub
pracujacymi — rolnicy — zagrozeni wykluczeniem spotecznym w zakresie:

Ciastkarz dla 1 osoby- Pakiet II

2. Terminy realizacji szkolenia zgodnie z przedstawionym Zamawiajagcemu programem
oraz harmonogramem szkolenia:
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a) Rozpoczecie szkolenia w dniu .................
b) Zakonczenie szkolenia w dniu...............
3. Liczba 0so6b, ktore zostang objete szkoleniem.............c.oovvviiiiiiiiiiiiieannnn.n,

4. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy najpozniej w dniu rozpocze¢cia szkolenia imienny
wykaz 0sob skierowanych.

5. Zajecia teoretyczno — zawodowe beda odbywac sig w..................
6. Zajecia praktyczne beda odbywac sig W.............ovees

7. Liczba godzin zaje¢ dla uczestnika szkolenia wynosi nie mniej niz 120 godzin
zegarowych zawierajacych:

7.1. min. 40 godzin zaje¢ teoretyczno-zawodowych niezbgdne do pracy w zawodzie ciastkarz
- Modut I,

7.2.min. 80 godzin zaje¢ praktycznych w cukierniach, ciastkarniach lub piekarniach
— Modut II.

8. Czas trwania szkolenia wynosi 23 dni robocze, liczac od daty rozpoczecia szkolenia
( W tym egzamin wewngtrzny).
9.Wymaga si¢ aby zajecia szkoleniowe odbywaty si¢ wylacznie w dni robocze (poniedziatek
- piatek). Liczba godzin zaje¢ szkoleniowych powinna obejmowac nie mniej niz 24 godz.
w tygodniu, liczba godzin w dniu — do 6 godz.
10. Zajecia nie moga trwac¢ dtuzej niz do godziny 16.00.
11. Zajecia szkoleniowe powinny by¢ przeprowadzone w nastgpujacej kolejnosci: zajecia
teoretyczno-zawodowe, a nastgpnie zajgcia praktyczne w cukierniach, ciastkarniach
lub piekarniach.

12. Kursant dzigki uczestnictwu w szkoleniu powinien naby¢ wiedzeg i umiejgtnosci
praktyczne niezb¢dne w zawodzie ciastkarza.

§2

1. Wykonawca realizujacy szkolenie zapewni:

1.1 Kadrg dydaktyczna do prowadzenia zajec¢ zgodnie z wymogami zawartymi
w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

1.2 Przeprowadzenie szkolenia zgodnie z przedstawionym programem i harmonogramem
szkolenia, stanowiacym zatacznik 2,3 i 4.

1.3Uczestnikowi szkolenia codzienny catering w postaci cieptych i zimnych napojow, ciastek
badz kanapek.

1.4Warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie trwania
szkolenia.

1.5 Osobg nadzorujaca realizacjg szkolenia podczas zajec¢ szkoleniowych.

1.6 Salg szkoleniowa do przeprowadzenia zajec¢, wyposazona w odpowiednia liczbg miejsc
i stolikbw wraz z zapleczem sanitarnym.

1.7 Odpowiednie wyposazenie sal: flipchart lub tablica klasyczna czy magnetyczna, sprzet
audiowizualny.

1.8 Odpowiedni warsztat szkoleniowy, tj. odpowiednia liczb¢ maszyn i urzadzen
kuchennych oraz naczyn w stanie technicznym zapewniajacym odpowiedni poziom

szkolenia.

1.9 Materiaty dydaktyczne, gwarantujace odpowiedni poziom szkolenia, ktory zostanie
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przekazany kursantowi przez Wykonawce za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
Naleznos¢ za powyzsze zawarta jest w cenie szkolenia.

1.10 Odziez ochronna podczas odbywania zajec praktycznych.

1.11 badania lekarskie, ktorych koszt zostanie wliczony w koszt szkolenia.

§3

1. Zamawiajacy wymaga:

1.1Aby Wykonawca przygotowat harmonogram zaje¢ praktycznych,
ktéry powinien zawieraé: wykaz oséb odbywajacych praktyke w danym miejscu,
tematyke zajeé, liczbg godzin zegarowych, miejsce realizacji zaje¢ praktycznych oraz
nazwisko osoby prowadzacej zajecia (lub opiekuna stanowiskowego) w kazdym dniu
szkolenia. Harmonogram zaj¢¢ praktycznych winien by¢ przedstawiony do zatwierdzenia
przez Zamawiajacego najpdzniej na trzy dni przed rozpoczeciem w/w zajec.

1.2 Przygotowanie przez Wykonawce imiennego wykazu opiekunow stanowiskowych
w poszczegolnych miejscach realizowanych praktyk oraz uwzglednienie ich
wynagrodzenia w kosztach szkolenia.

1.3 Aby Wykonawca, co najmniej raz w tygodniu, przeprowadzit bezposrednia rozmowe
z opieckunami stanowiskowymi i praktykantem na temat przebiegu praktyki i pisemnego
potwierdzenia odbycia rozméw z poszczegdlnymi opiekunami praktyk i praktykantem.

2. Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

2.1 prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia tj.: dziennika zaj¢¢ edukacyjnych
zawierajacego liste obecno$ci; wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych; protokotu
z testu, jezeli zostat przeprowadzony; rejestru wydanych zaswiadczen lub innych
dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia;

2.2 udostgpnienia wspomnianej dokumentacji upowaznionemu pracownikowi Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.

2.3 zapewnienia pisemnego potwierdzenia odbycia praktyki przez uczestnika szkolenia
zgodnie z tematyka zawarta w programie praktyk.

2.4 dostarczenia do siedziby Zamawiajacego niezwlocznie po zakonczeniu szkolenia
kserokopii imienne;j listy obecnosci z podaniem godzin uczestnictwa w szkoleniu
i podpisem uczestnika szkolenia.

2.5 niezwlocznego powiadomienia Osrodek Pomocy Spotecznej o przyczynie i fakcie
nie zgloszenia sie na szkolenie lub przerwania szkolenia przez osobe uczestniczaca.

2.6. potwierdzania przeprowadzenia poszczeg6lnych zajeé teoretyczno — zawodowych
w dzienniku zajeé, a zaj¢¢ praktycznych w karcie przeprowadzanych zajeé, kazdorazowo
po ich zakonczeniu przez osobg prowadzaca zajecia 1 osobg szkolona.

§4

1. Zamawiajacy ma prawo do:
1.1 Dokonywania kontroli przebiegu i realizacji szkolenia.
1.2 Uczestniczenia w ocenie koncowej osoby szkolone;.

1.3 Odstapienia od umowy w razie nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawce.
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§5
1.Ustala sie:
1.1 Koszt szkolenia ............... ztotych /brutto/, SIOWHIE: ...........ccvevviieiiiiiicieeiiecee e,
1.2 Koszt szkolenia jednej osoby: .............. zlotych /brutto/, sfownie:............cc.ccoevveerveeniincnn,
1.3 Koszt osobogodziny szkolenia .......... ziotych /brutto/, stownie:.........c..cooevvevvieviieneiinannn,

2. Platno$¢ za szkolenie nastapi po zakonczeniu szkolenia oraz po niezwlocznym
dostarczeniu przez Wykonawce do siedziby Zamawiajacego nastgpujacych dokumentow:
2.1 Kserokopii imiennego wykazu obecno$ci z podpisem uczestnika szkolenia,
2.2 Kompletu materialow dydaktyczno-szkoleniowych z ktorych korzystat uczestnik
szkolenia,
2.3 Potwierdzenia uczestnika szkolenia odno$nie odbioru materiatow dydaktycznych,
2.4 Kserokopii certyfikatu i §wiadectwa uczestnika szkolenia potwierdzajacych ukonczenie
przez niego szkolenia,
2.5 Potwierdzenia odbioru certyfikatu i §wiadectwa przez uczestnika szkolenia,
2.6 Protokotu z przeprowadzonego egzaminu,
2.7 Zestawienie kosztéw szkolenia - zatacznik nr 7 do umowy,
2.8 Faktury za zorganizowanie szkolenia. Wystawienie przez Osrodek realizujacy szkolenie
faktury, bezposrednio po zakonczeniu szkolenia.
3. Nalezno$¢ powyzsza bedzie regulowana przelewem do 30 dni od daty otrzymania przez
Zamawiajacego faktury.
4. Zamawiajacy upowaznia Wykonawce do wystawienia faktury bez podpisu
Zamawiajacego.
5. W przypadku rezygnacji przez kursanta ze szkolenia z przyczyn niezaleznych
od Zamawiajacego w pierwszych 14 dniach zaje¢ Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
kierowania innej osob celem uzupeknienia liczby szkolonych, zgodnie z liczba zawarta
w wykazie imiennym o ktorym mowa w § 1 pkt 4.

§6

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym
Zamawiajacemu programem oraz warunkami podnoszenia kwalifikacji zawodowych
1 wyksztatcenia ogoélnego dorostego (Rozporzadzeniem MEN z dnia 03.02.2006 r.
w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 131, poz. 216).

2.Wykonawca zobowiazuje si¢ do :

2.1 Promowania Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki poprzez umieszczenie w miejscu odbywania szkolenia,
na wszystkich materiatach zwiazanych z przeprowadzeniem szkolenia, w szczegolnosci
na dokumentach dotyczacych przebiegu realizacji szkolenia; materiatach szkoleniowych;
wydawanych dyplomach /certyfikatach lub innych zaswiadczeniach/ logo Unii
Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki oraz informacji: ,,Szkolenie realizowane jest w ramach projektu Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej, pt. ,, Razem do sukcesu” — wspolfinansowanego
przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego” w ramach
Dziatania 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

3. Szkolenie winno zakonczy¢ sig;
3.1 Wydaniem zaswiadczen o jego ukonczeniu zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia
03.02.2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlne;j,

Projekt wspoéffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

* X %

** %

* %

* %




KAPITAL LUDZKI N e sK

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 131, poz.
216).

3.2 Wydaniem certyfikatu o ukonczeniu szkolenia z logo Unii Europejskiej i Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki potwierdzajacym
ukonczenie szkolenia.

§7

1. Zakazuje si¢ istotnych zmian postanowien zawartej umowy za wyjatkiem okolicznosci oraz
warunkow zmian okre§lonych w § 8.

2. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisu § 8 podlega uniewaznieniu.

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie do 30 dni od powzigcia wiadomosci
o tych okolicznosciach.

W takim przypadku, Wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu
wykonania czg$ci umowy.

§8

1. Niniejsza umowa moze ulec zmianie w przypadku zmniejszenia liczby
uczestnikdw szkolenia z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego i1 bedacego wynikiem:

1.1 nie podjgcia szkolenia lub rezygnacji kandydata pomimo wcze$niejszych deklaracji
0 uczestnictwie,

1.2 niestawienia si¢ kandydata na szkoleniu pomimo wezwania przez Osrodek Pomocy
Spoteczne;j,

1.3 przerwania uczestnictwa w szkoleniu (podjgcie pracy, choroba, nieusprawiedliwiona
rezygnacja ze szkolenia), ktérego nie mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy.

2. Niniejsza umowa moze ulec zmianie w wyniku wystapienia nastgpujacych okoliczno$ci
ze strony Wykonawcy:

2.1 zmiany kadry realizujacej szkolenie w wyniku nieprzewidywalnych zdarzen losowych
(np. choroba, $mier¢, rozwiazanie stosunku pracy), ktérych nie mozna byto przewidzie¢
w dniu zawarcia umowy.

3. W umowie stosownie do postanowien § 8 ust.1 Wykonawca, moze ubiegaé sie o zwrot
cze$ci kosztow poniesionych za zrealizowane szkolenie. Wysoko$¢ kosztow ustala
si¢ proporcjonalnie do okresu szkolenia, w ktorym uczestniczyla osoba skierowana
na szkolenie. W przypadku niepodjecia szkolenia przez osobe skierowana na szkolenie
wynagrodzenie dla Wykonawcy nie przystuguje a umowa na wniosek Zamawiajacego ulega
rozwiazaniu.

4. Zmiana umowy nastepuje na umotywowany wniosek Zamawiajacego lub Wykonawcy.
5. Zmiana umowy dokonuje si¢ w trybie aneksu do umowy podpisanego przez
Zamawiajacego 1 Wykonawce.

§9

1. W przypadku nierealizowania umowy zgodnie z jej postanowieniami badz przerwania
szkolenia przez Wykonawce, Zamawiajacemu stuzy prawo odstapienia od umowy i zadania
zwrotu poniesionych kosztow.

2. Nie dotrzymanie warunkow umowy lub zmiany wprowadzone bez wiedzy i1 akceptacji
Zamawiajacego skutkowa¢ beda obnizeniem do 10 % zaptaty za szkolenie.

3. W przypadku powtarzajacych sig¢ uchybien dotyczacych $§wiadczonej ustugi szkolenia
Zamawiajacemu stuzy prawo rozwiazania umowy ze skutkiem natychmiastowym
i dochodzenia naprawienia szkody na zasadach ogdlnych.
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4. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamowien publicznych (t.j.:Dz U z 2007 r., nr 223,
poz. 1655 z pézn. zm.), oraz Kodeksu Cywilnego.

§10

Do umowy szkoleniowej zatacza si¢:

1. Wykaz osob skierowanych na szkolenie — zalacznik nr 1 do umowy.

2. Program szkolenia - zatacznik nr 2 do umowy zawierajacy:

- nazw¢ 1 zakres szkolenia;

- czas trwania 1 sposOb organizacji szkolenia;

- wymagania wste¢pne dla uczestnikow szkolenia;

- cele szkolenia;

- plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar;

- tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

- wykaz literatury oraz niezbgdnych srodkow 1 materiatow dydaktycznych jak réwniez wykaz
materiatdéw dydaktyczno-szkoleniowych, z ktdrych beda korzystali kursanci;

- sposob sprawdzenia efektow szkolenia;

3. Harmonogram zaj¢¢ teoretyczno — zawodowych ze wskazaniem miejsca odbywania zajec,
z podziatem na godziny w ciagu dnia i ilo$cia godzin w danym miesiacu oraz z wykazem
0s0b prowadzacych zajecia w kazdym dniu szkolenia — zatacznik nr 3 do umowy.

4. Harmonogram zaje¢¢ praktycznych, ktdry powinien zawiera¢: wykaz oséb odbywajacych
praktyke w danym miejscu, tematyke zaj¢é, liczbe godzin zegarowych, miejsce realizacji
zaje¢ praktycznych oraz nazwisko osoby prowadzacej zajgcia (ewentualnie opiekuna
stanowiskowego) w kazdym dniu szkolenia — zatacznik nr 4 do umowy.

5.Wzér zaswiadczenia potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji —
zatacznik nr 5 do umowy.

6.Wzor ankiety dla absolwenta szkolenia - zatacznik nr 6 do umowy.

7. Wzor zestawienia kosztow szkolenia do faktury — zatacznik nr 7 do umowy.

8. Zalacznik nr 2,3,4,5,6 zalacza Wykonawca.

§ 11

1. Spory wynikle na tle niniejszej umowy beda rozstrzygane na drodze sadowe;.
2. Umoweg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Wykonawca Zamawiajacy

Projekt wspoéffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




UNIA EUROPEJSKA * ¥ x
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [+
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

* %

Zalacznik nr 7 do umowy

Zestawienie kosztow szkolenia
do faktury Nr......cccveeveceeviieiccrie e,

Nazwa 1 adres firmy SZKOIENIOWE]........ccvveeuieriiiiiiiiesiiesrie ettt seveee e
Migjsce 0dbywania SZKOIENIA. .........ccueerieeieeieirirtiieesrteieeeetesseesraesrresteeseeesssensnes

Liczba o0séb uczestniczacych w szkoleniu w ramach Projektu..........cccoveevecvenennen.

Rodzaj poniesionych kosztow w ramach szkolenia:

1. wynagrodzenia personelu (wyktadowcy, opickunowie i inne)
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2. sprzet i materiaty (podreczniki, skrypty, srodki dydaktyczne, materiaty do zajeé
11inne)
3. inne koszty
Calkowity koszt szkolenia uczestnikOw Projektu.........ccceevveevicnieciivienieciieeenn, PLN
Koszt przeszkolenia jednej 0S0DY.......ccveiieciieriircieniie et s PLN
....................... ,dnia.....einn,
podpis
Znak............ Zalacznik nr 5

PROJEKT UMOWY
DLA PAKIETU III

UMOWA rr...............

dotyczaca organizacji i przeprowadzenia szkolen realizowanych w ramach projektu Osrodka Pomocy
Spolecznej w Kamionce Wielkiej, pt. ,,Razem do sukcesu” - wspotfinansowanego przez Unie
Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego” w ramach Dziatania 7.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj

i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

zawarta w dniu......... 2010 roku pomigdzy Osrodkiem Pomocy Spotecznej z siedziba 33-334
Kamionka Wielka nr 5, NIP: 7342671758, REGON: 490723345 w imieniu, ktorego dzialaja:

1. Janina Gruca — Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej,
2
zwanym dalej w umowie ,,Zamawiajacym”
a
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zwanym dalej w umowie "Wykonawcg”

§1

1. Wykonawca wybrany w trybie przetargu nieograniczonego /nr ................o...... / przyjmuje
do realizacji ushuge zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia z zakresu aktywizacji
edukacyjnej dla osob korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej, w wieku
aktywnosci zawodowej, ktore sa osobami nieaktywnymi zawodowo, bezrobotnymi lub
pracujacymi — rolnicy — zagrozeni wykluczeniem spotecznym w zakresie:

Opiekun w Domu Pomocy Spoleczne dla 3 oséb — Pakiet I11.

2. Terminy realizacji szkolenia zgodnie z przedstawionym Zamawiajacemu programem
oraz harmonogramem szkolenia:

a) Rozpoczecie szkolenia w dniu .................
b) Zakonczenie szkolenia w dniu...............
3. Liczba 0so6b, ktore zostang objete szkoleniem.............o.oovviiiiiiiiiiinniieannnnnn,

4. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy najpozniej w dniu rozpocze¢cia szkolenia imienny
wykaz 0sob skierowanych.

5. Zajecia teoretyczno — zawodowe beda odbywac sig w..................

6. Zajecia praktyczne beda odbywac sig W.............o.lll.

7. Liczba godzin zaje¢ dla kazdego uczestnika szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
zegarowych zawierajacych:

7.1 min. 50 godzin zaj¢¢ teoretyczno-zawodowych niezbedne do pracy w charakterze
opiekuna w Domu Pomocy Spotecznej-Modut 1,

7.2 min. 100 godzin zaje¢ praktycznych w Domach Pomocy Spotecznej lub innych placowkach
swiadczacych ustugi opiekuncze dla osob starszych — Modut I1.

8. Czas trwania szkolenia wynosi dla kazdej grupy 28 dni robocze, liczac od daty
rozpoczecia szkolenia ( w tym egzamin wewnetrzny).

9.Wymaga si¢ aby zajecia szkoleniowe odbywaly si¢ wylacznie w dni robocze (poniedziatek
- piatek). Liczba godzin zajec¢ szkoleniowych powinna obejmowac nie mniej niz 24 godz.
w tygodniu, liczba godzin w dniu — do 6 godz.

10. Zajecia nie moga trwac¢ dtuzej niz do godziny 16.00.

11. Zajecia szkoleniowe powinny by¢ przeprowadzone w nastgpujacej kolejnosci: zajgcia
teoretyczno-zawodowe, a nastgpnie zajecia praktyczne w Domach Opieki Spotecznej lub innych
placowkach §wiadczacych ustugi opiekuncze dla oséb starszych.

12. Kursanci dzigki uczestnictwu w szkoleniu powinni naby¢ wiedze i umiejgtnosci
praktyczne niezbedne w zawodzie opiekuna w Domach Opieki Spoteczne;.

§2

1. Wykonawca realizujacy szkolenie zapewni:

1.1 Kadrg dydaktyczna do prowadzenia zajec¢ zgodnie z wymogami zawartymi
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w Specyfikacji Istotnych Warunkdéw Zamowienia.

1.2 Przeprowadzenie szkolenia zgodnie z przedstawionym programem i harmonogramem
szkolenia, stanowiacym zatacznik 2, 3 i 4.

1.3 Uczestnikom szkolenia codzienny catering w postaci cieptych i zimnych napojow, ciastek
badz kanapek.

1.4 Warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie trwania
szkolenia.

1.5 Osobg nadzorujaca realizacjg szkolenia podczas zajec¢ szkoleniowych.

1.6 Salg szkoleniowa do przeprowadzenia zaje¢, wyposazona w odpowiednia liczbg miejsc
i stolikobw wraz z zapleczem sanitarnym.

1.7 Odpowiednie wyposazenie sal: flipchart lub tablica klasyczna czy magnetyczna, sprzet
audiowizualny.

1.8 Odpowiedni warsztat szkoleniowy, tj. odpowiednia liczb¢ maszyn i urzadzen
kuchennych oraz naczyn w stanie technicznym zapewniajacym odpowiedni poziom

szkolenia.

1.9 Materiaty dydaktyczne, gwarantujace odpowiedni poziom szkolenia, ktére zostang
przekazane kursantom przez Wykonawce za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
Naleznos¢ za powyzsze zawarta jest w cenie szkolenia.

1.10 Odziez ochronna podczas odbywania zajec praktycznych.

1.11 badania lekarskie, ktorych koszt zostanie wliczony w koszt szkolenia.

§3

1. Zamawiajacy wymaga:

1.1 Aby Wykonawca przygotowal harmonogram zaj¢é¢ praktycznych,
ktéry powinien zawieraé: wykaz oséb odbywajacych praktyke w danym miejscu,
tematyke zajeé, liczbe godzin zegarowych, miejsce realizacji zaje¢ praktycznych oraz
nazwisko osoby prowadzacej zajecia (lub opiekuna stanowiskowego) w kazdym dniu
szkolenia. Harmonogram zaje¢ praktycznych winien by¢ przedstawiony do zatwierdzenia
przez Zamawiajacego najpozniej na trzy dni przed rozpoczeciem w/w zajeé.

1.2 Przygotowanie przez Wykonawce imiennego wykazu opiekunéow stanowiskowych
w poszczegolnych miejscach realizowanych praktyk oraz uwzglednienie ich
wynagrodzenia w kosztach szkolenia.

1.3 Aby Wykonawca, co najmniej raz w tygodniu, przeprowadzit bezposrednia rozmowe
z opieckunami stanowiskowymi i praktykantami na temat przebiegu praktyki i pisemnego
potwierdzenia odbycia rozméw z poszczegdlnymi opiekunami praktyk i praktykantami.

2. Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

2.1 prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia tj.: dziennika zaj¢¢ edukacyjnych
zawierajacego liste obecnosci; wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych; protokotu
z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony; rejestru wydanych zaswiadczen lub innych
dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia;

2.2 udostgpnienia wspomnianej dokumentacji upowaznionemu pracownikowi Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.

2.3 zapewnienia pisemnego potwierdzenia odbycia praktyki przez uczestnikow szkolenia
zgodnie z tematyka zawarta w programie praktyk.

2.4 dostarczenia do siedziby Zamawiajacego niezwtocznie po zakonczeniu szkolenia
kserokopii imiennej listy obecnosci z podaniem godzin uczestnictwa w szkoleniu
1 podpisami uczestnikow szkolenia.
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2.5 niezwtocznego powiadomienia Osrodek Pomocy Spotecznej o przyczynie i fakcie
nie zgloszenia sie na szkolenie lub przerwania szkolenia przez osobe uczestniczaca.

2.6 potwierdzania przeprowadzenia poszczeg6lnych zajeé teoretyczno — zawodowych
w dzienniku zajeé, a zaje¢ praktycznych w karcie przeprowadzanych zajec, kazdorazowo
po ich zakonczeniu przez osobe prowadzaca zajecia i osobg szkolonag.

§4

1. Zamawiajacy ma prawo do:
1.1 Dokonywania kontroli przebiegu i realizacji szkolenia.
1.2 Uczestniczenia w ocenie koncowej osob szkolonych.

1.3 Odstapienia od umowy w razie nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawce.

§5
1.Ustala sie:
1.1 Koszt szkolenia ............... ztotyCh /brutto/, SIOWHIE: ...........ccvevviieiiiiiieeecee e,
1.2 Koszt szkolenia jednej osoby: .............. zlotych /brutto/, sfownie:............cc.ccevvveerveeniincnn.
1.3 Koszt osobogodziny szkolenia .......... ziotych /brutto/, stownie:.........c..cooevvevvieviieneiinannn,

1.4 Naleznos¢ za szkolenie jest wielokrotnoscia iloSci 0sob skierowanych na szkolenie.
2. Platno$¢ za szkolenie nastapi po zakonczeniu szkolenia oraz po niezwlocznym
dostarczeniu przez Wykonawce do siedziby Zamawiajacego nastgpujacych dokumentow:
2.1 Kserokopii imiennego wykazu obecno$ci z podpisami kursantow,
2.2 Kompletu materialow dydaktyczno-szkoleniowych z ktorych korzystali uczestnicy
szkolenia,
2.3 Potwierdzenia kursantow odno$nie odbioru materialow dydaktycznych,
2.4 Kserokopii certyfikatow i §wiadectw kursantow potwierdzajacych ukonczenie przez nich
szkolenia,
2.5 Potwierdzenia odbioru certyfikatow i $wiadectw przez uczestnikow szkolenia,
2.6 Protokotu z przeprowadzonego egzaminu,
2.7 Zestawienie kosztéw szkolenia - zatacznik nr 7 do umowy,
2.8 Faktury za zorganizowanie szkolenia. Wystawienie przez Osrodek realizujacy szkolenie
faktury, bezposrednio po zakonczeniu szkolenia.
3. Nalezno$¢ powyzsza bedzie regulowana przelewem do 30 dni od daty otrzymania przez
Zamawiajacego faktury.
4. Zamawiajacy upowaznia Wykonawce do wystawienia faktury bez podpisu
Zamawiajacego.
5. Jesli zmniejszenie liczby kursantow nastapi w pierwszych 14 dniach zaj¢¢ Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo kierowania dodatkowych osob celem uzupelnienia liczby
szkolonych, zgodnie z liczba zawarta w wykazie imiennym o ktorym mowa w § 1 pkt 4.

§6

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym
Zamawiajacemu programem oraz warunkami podnoszenia kwalifikacji zawodowych
1 wyksztatcenia ogélnego dorostego (Rozporzadzeniem MEN z dnia 03.02.2006 1.
w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 131, poz. 216).

2.Wykonawca zobowiazuje si¢ do :
2.1 Promowania Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki poprzez umieszczenie w miejscu odbywania szkolenia,
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na wszystkich materiatach zwiazanych z przeprowadzeniem szkolenia, w szczegolnosci
na dokumentach dotyczacych przebiegu realizacji szkolenia; materiatach szkoleniowych;
wydawanych dyplomach /certyfikatach lub innych zaswiadczeniach/ logo Unii
Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz informaciji: ,,Szkolenie realizowane jest w ramach projektu Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej, pt. ,, Razem do sukcesu” — wspolfinansowanego
przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego” w ramach
Dziatania 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

3. Szkolenie winno zakonczy¢ sig;

3.1 Wydaniem zaswiadczen o jego ukonczeniu zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia
03.02.2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlne;j,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 131, poz.
216).

3.2 Wydaniem certyfikatu o ukonczeniu szkolenia z logo Unii Europejskiej 1 Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki potwierdzajacym
ukonczenie szkolenia.

§7

1. Zakazuje si¢ istotnych zmian postanowien zawartej umowy za wyjatkiem okolicznosci oraz
warunkow zmian okre§lonych w § 8.

2. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisu § 8 podlega uniewaznieniu.

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie do 30 dni od powzigcia wiadomosci
o tych okolicznosciach.

W takim przypadku, Wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu
wykonania czg$ci umowy.

§8

1. Niniejsza umowa moze ulec zmianie w przypadku zmniejszenia liczby
uczestnikéw szkolenia z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego i1 bedacego wynikiem:

1.1 nie podjgcia szkolenia lub rezygnacji kandydata pomimo wcze$niejszych deklaracji
0 uczestnictwie,

1.2 niestawienia si¢ kandydata na szkoleniu pomimo wezwania przez Osrodek Pomocy
Spoteczne;j,

1.3 przerwania uczestnictwa w szkoleniu (podjgcie pracy, choroba, nieusprawiedliwiona
rezygnacja ze szkolenia), ktoérego nie mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy.

2. Niniejsza umowa moze ulec zmianie w wyniku wystapienia nastgpujacych okoliczno$ci
ze strony Wykonawcy:

2.1 zmiany kadry realizujacej szkolenie w wyniku nieprzewidywalnych zdarzen losowych
(np. choroba, $mier¢, rozwiazanie stosunku pracy), ktérych nie mozna bylo przewidzie¢
w dniu zawarcia umowy.

3. W umowie stosownie do postanowien § 8 ust.1 zmianie ulega przeliczenie kosztu
szkolenia. W takim przypadku koszt szkolenia stanowi iloczyn kosztu szkolenia jednej
osoby oraz rzeczywistej ilosci 0sob, ktore rozpoczely szkolenie, stosownie do § 1.

4. W sytuacji, gdy liczba osob szkolonych ulegnie zmniejszeniu Wykonawca moze ubiegac
si¢ 0 zwrot kosztow szkolenia 0sob, ktére przerwaly szkolenie. Wynagrodzenie za
szkolenie tych osob stanowi sumg kosztow zrealizowanych osobogodzin przez kazda
Z tych osob.
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5. Zmiana umowy nast¢puje na umotywowany wniosek Zamawiajacego lub Wykonawcy.

6. Zmiana umowy dokonuje si¢ w trybie aneksu do umowy podpisanego przez
Zamawiajacego 1 Wykonawce.

§9

1. W przypadku nierealizowania umowy zgodnie z jej postanowieniami badz przerwania
szkolenia przez Wykonawce, Zamawiajacemu stuzy prawo odstapienia od umowy i zadania
zwrotu poniesionych kosztow.

2. Nie dotrzymanie warunkow umowy lub zmiany wprowadzone bez wiedzy i akceptacji
Zamawiajacego skutkowa¢ beda obnizeniem do 10 % zaptaty za szkolenie.

3. W przypadku powtarzajacych sig¢ uchybien dotyczacych $§wiadczonej ustugi szkolenia
Zamawiajacemu stuzy prawo rozwiazania umowy ze skutkiem natychmiastowym
i dochodzenia naprawienia szkody na zasadach ogdélnych.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamowien publicznych (Tekst jednolity: Dz U
z 2007 r., nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm.), oraz Kodeksu Cywilnego.

§10

Do umowy szkoleniowej zatacza si¢:

1. Wykaz osob skierowanych na szkolenie — zalacznik nr 1 do umowy.

2. Program szkolenia - zatacznik nr 2 do umowy zawierajacy:

- nazw¢ 1 zakres szkolenia;

- czas trwania 1 sposOb organizacji szkolenia;

- wymagania wste¢pne dla uczestnikow szkolenia;

- cele szkolenia;

- plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar;

- tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

- wykaz literatury oraz niezbgdnych $rodkow 1 materiatow dydaktycznych jak rowniez wykaz

materiatdéw dydaktyczno-szkoleniowych, z ktdrych beda korzystali kursanci;

- sposob sprawdzenia efektow szkolenia;

3. Harmonogram zaj¢¢ teoretyczno — zawodowych ze wskazaniem miejsca odbywania zajec,
z podziatem na godziny w ciagu dnia i ilo§cia godzin w danym miesiacu oraz z wykazem
0s0b prowadzacych zajecia w kazdym dniu szkolenia — zatacznik nr 3 do umowy.

4. Harmonogram zaje¢¢ praktycznych, ktdry powinien zawiera¢: wykaz osob odbywajacych
praktyke w danym miejscu, tematyke zajg¢, liczbe godzin zegarowych, miejsce realizacji
zaje¢ praktycznych oraz nazwisko osoby prowadzacej zajgcia (ewentualnie opiekuna
stanowiskowego) w kazdym dniu szkolenia — zatacznik nr 4 do umowy.

5.Wzér zaswiadczenia potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji —
zatacznik nr 5 do umowy.

6.Wzér ankiety dla absolwentow szkolenia - zatacznik nr 6 do umowy.

Ankietyzacja beda objgci wszyscy absolwenci szkolenia.
7. Wzor zestawienia kosztow szkolenia do faktury — zatacznik nr 7 do umowy.
8. Zalacznik nr 2,3,4,5,6 zalacza Wykonawca.

§ 11

1. Spory wynikle na tle niniejszej umowy beda rozstrzygane na drodze sadowe;.
2. Umoweg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
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Wykonawca Zamawiajacy

Zalacznik nr 7 do umowy

Zestawienie kosztow szkolenia
do faktury nr
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Nazwa 1 adres firmy SZKOIENIOWE]........cvvvevieiiiiiiiieniiesree e streie e er e s st se e
Migjsce 0dbywania SZKOIENIA. .........ccuerrveeieeieiriitieie ettt e e sresraeetaesereeeessseesesenes

Liczba o0séb uczestniczacych w szkoleniu w ramach Projektu..........cccoveevecvvenennen.

Rodzaj poniesionych kosztow w ramach szkolenia:
1. wynagrodzenia personelu (wyktadowcy, opiekunowie i inne)
11inne)

Calkowity koszt szkolenia uczestnikOw Projektu.........cccceevvvevveceiicieninniieniieneen, PLN

Koszt przeszkolenia jednej 0SODY.......cvvvevieciieiieciiiiirieriesree e et eas PLN
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