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UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
OPS-I

Kamionka Wielka, 02.06.2011r.

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na:

ustuge zorganizowania i przeprowadzenia  szkolen 2z zakresu aktywizacji edukacyjnej
dla osob korzystajgcych ze swiadczen pomocy spolecznej, w wieku aktywnosci zawodowej, ktore sq
osobami nieaktywnymi zawodowo, bezrobotnymi lub pracujgcymi — rolnicy — zagroZeni
Wykluczeniem spolecznym w zakresie podstaw ksiegowosci, opiekun osdb starszych, prawo jazdy kat.
B z przedstawicielstwem handlowym

1. INFORMACJE O ZAMAWIAJACYM

1.1 Zamawiajacym jest:
Nazwa i adres: Osrodek Pomocy Spolecznej w Kamionce Wielkiej,
33-334 Kamionka Wielka 5

Kierownik Zamawiajacego: Janina Gruca — Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kamionce Wielkigj

Numer telefonu/faksu: 18 4456720

Strona internetowa zamawiajgcego: www.kamionka.iap.pl
Adres e-mail Zamawiajacego: ops_kamionkaw@pro.onet.pl
Godziny urzedowania o$rodka: 8.00 — 15.30

2. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postepowanie realizowane jest w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 5 ust. 1 w
zwigzku z art. 10 ust. 1 w zw. z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych /Tekst jednolity: Dz U z 2010 r., nr 113, poz. 759 z p6zn. zm./.

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

3.1 Ustalenia ogdlne dotyczace przedmiotu zamowienia:

1) Laczna warto$¢ szacunkowa zamowienia na ustugi szkoleniowe w 2011 r. przekracza
kwote 14 000 euro i jest ponizej progéw ustalonych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy ,,Prawo

zamo6wien publicznych”.

2) Zamawiajacy nie przewiduje mozliwos$ci udzielenia zamowien uzupetiajacych o ktorych
mowa W art. 67 ust. 1 pkt. 6 ustawy Prawo zamowien publicznych.

3) Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

4) Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektroniczne;j.

5) Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia Umowy ramowe;j.

6) Zamawiajacy nie przewiduje wymagan, o ktorych mowa w art. 29 ust. 4 ustawy Prawo zamowien

publicznych.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




KAPITAL LUDZKI s ¢ s s

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

* X %

* 4k

* o %

7) Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych na kazde ze szkolen o ktorych mowa
w punkcie 3.4. Liczba czgsci: 3.

3.2 Kody klasyfikacji Wspolnego Stownika Zamowien (CPV)

Kod CPV: 80500000-9 — Ustugi szkoleniowe
Kod CPV; 80533100-0 — Ustugi szkolenia komputerowego
Kod CPV: 80411200-0 — Ustugi szkot nauki jazdy.

3.3  Przedmiotem zamowienia jest usluga zorganizowania i przeprowadzenia szkolen
z zakresu aktywizacji edukacyjnej dla osob korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej, w
wieku aktywnos$ci zawodowej, ktore sa osobami nieaktywnymi zawodowo, bezrobotnymi lub
pracujacymi — rolnicy — zagrozeni wykluczeniem spolecznym w zakresie podstaw ksiegowosci,
opiekun 0sob starszych, prawo jazdy kat. B z przedstawicielstwem handlowym

3.4 Zamawiajacy w niniejszym postepowaniu dopuszcza sktadanie ofert czeSciowych na wykonanie
zamdOwienia wg nizej podanego podziatu:

Pakiet 1. ,,Podstawy ksiggowosci” dla 2 0sdb,
Pakiet 2: ,,Opiekun 0s6b starszych” dla 3 osob,
Pakiet 3: ,,Prawo jazdy kat. B z przedstawicielstwem handlowym” dla 5 osoéb.

Szkolenia realizowane bedg w ramach Projektu Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamionce Wielkiej, pt.
Razem do sukcesu — wspdélfinansowanego przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie
7.1.1 Rozwaj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

3.5 Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ powierzenia wykonania czeséci lub catosci zamoéwienia
podwykonawcom. Informacja na temat udzialu podwykonawcéw w realizacji zamowienia nalezy
zamies$ci¢ w Formularzu ofertowym (zatacznik nr 2 do SIWZ)

3.6 Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia zawarto w zalaczniku nr 1 do specvfikacji

istotnych warunkow zamowienia.

3.7 W przypadku, gdy wystapi okoliczno$¢, ze zbednym lub niemozliwym stanie si¢ przeprowadzenie
szkolenia dla liczby 0s6b wskazanych w SIWZ, zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany liczby
0sob skierowanych na szkolenie.

4. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

4.1 Termin wykonania zaméwienia dla PAKIETU I wynosi 35 dni robocze liczac od daty rozpoczecia
szkolenia ( w tym egzamin wewngtrzny). Planowany termin rozpoczecia szkolenia do 7 dni od dnia
podpisania umowy.

4.2 Termin wykonania zaméwienia dla PAKIETU IT wynosi 35 dni robocze liczac od daty rozpoczecia
szkolenia ( w tym egzamin wewngtrzny). Planowany termin rozpoczg¢cia szkolenia do 7 dni od dnia
podpisania umowy.
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4.3 Termin wykonania zaméwienia dla PAKIETU Il wynosi 28 dni robocze liczac od daty
rozpoczecia szkolenia (w tym egzamin wewnetrzny). Planowany termin rozpoczecia szkolenia
do 7 dni od dnia podpisania umowy.

5. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONANIA
OCENY SPELNIENIA TYCH WARUNKOW I WYMAGANIA DOTYCZACE OFERTY:

5.1 Zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych o udzielenie zamdéwienia moga
ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy spetniaja warunki dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okre§lonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadaja obowiazek ich posiadania;

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi
do wykonania zaméwienia;
4) sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.

5.2 W przypadku pkt. 5.1 ppkt 1) Zamawiajacy zada zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - tekst jednolity: Dz. U. 2008 r. Nr 69 poz.
415 z pézn. zm. oraz Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w
sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236, poz. 2365) wpisu Wykonawcy do rejestru
instytucji szkoleniowych.

5.3 Zamawiajacy na potwierdzenie spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu wymaga ztozenia
o$wiadczenia w trybie art. 22 ust 1 ustawy Prawo zamowien publicznych — (o$§wiadczenie to stanowi
zatacznik nr 3 do SIWZ).

5.4 Zamawiajacy dokona sprawdzenia w systemie elektronicznym Syriusz www.ris.praca.gov.pl
prowadzonym przez Wojewodzkie Urzedy Pracy czy Wykonawca posiada aktualny na dany rok
kalendarzowy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

5.5 Zamawiajacy dokona oceny speilnienia warunkow zgodnie z formuta ,,spetnia — nie spetnia” na
podstawie informacji zawartych w dostarczonych o$wiadczeniach wymaganych w specyfikacji.

5.6 Wykonawcy nie spelniajgcy warunkéw okreslonych w  specyfikacji istotnych warunkow

zamowienia, zostang przez Zamawiajacego wykluczeni z udziatu w postepowaniu, a ich oferty zostana
uznane za odrzucone.

5.7 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamowienia
Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ do oferty:

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia — tre$¢ o§wiadczenia zawiera zatgcznik nr 4 do
specyfikacji.

6. INFORMACJE O OSWIADCZENIACH I DOKUMENTACH
6.1 Oferta musi zawierac:

1) wypehiony i podpisany Formularz ofertowy, wedlug wzoru stanowiacego zal. nr 2
do niniejszej specyfikacji.
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2) oswiadczenie Wykonawcy o spelnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu — w trybie art. 22 ust.
1, tres¢ o$wiadczenia zawarta jest w zat. nr 3 do niniejszej specyfikacji,

3) oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia z udziatlu w postgpowaniu — w
trybie art. 24 ust. 1, tre$¢ o$wiadczenia zawarta jest w zat. nr 4 do niniejszej specyfikacji.

6.2 Zamawiajacy wezwie Wykonawcow, ktorzy w okreslonym terminie nie ztoza wskazanych w pkt
6.1 ppkt 2 - 3 specyfikacji oswiadczen lub dokumentow lub ktorzy nie ztoza petnomocnictw, albo
ktorzy zlozg wymagane przez Zamawiajacego o$wiadczenia i dokumenty zawierajace bledy, lub
ktérzy ztoza wadliwe pelnomocnictwa do ich zlozenia w wyznaczonym terminie, chyba ze mimo ich
ztozenia oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu lub konieczne jest uniewaznienie postgpowania.

6.3 Ztozone na wezwanie Zamawiajacego oswiadczenia i dokumenty powinny potwierdza¢ spetnienie
przez Wykonawcg warunkow udzialu w postgpowaniu oraz spelnienie przez oferowane ustugi
wymagan okreslonych przez Zamawiajacego, nie pdzniej niz w dniu, ktérym uptynat termin sktadania
ofert.

6.4 Zamawiajacy moze wezwa¢ Wykonawce, W Wwyznaczonym przez siebie terminie,
do ztozenia wyjasnien dotyczacych oswiadczen lub dokumentow.

6.5 Wykonawcy moga wspdlnie ubiega¢ si¢ o udzielenie zamdéwienia. W takim przypadku
Wykonawcy ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania ich w postgpowaniu o udzielenie
zamOwienia albo reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia umowy W sprawie zamdOwienia
publicznego. Spetlienie warunkéw udzialu w postepowaniu ocenia si¢ tacznie w stosunku do
wszystkich ~ Wykonawcow  wspolnie  ubiegajacych  si¢ o  udzielenie  zamowienia,
z zastrzezeniem, ze zaden z Wykonawcow wspoélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdwienia nie
moze podlega¢ wykluczeniu z postgpowania.

6.6 W przypadku udzielenia zamoéwienia konsorcjum (tzn. wykonawcy okreslonemu w art. 23 ust. 1
ustawy Pzp) — zamawiajgcy przed podpisaniem umowy zazada przedtozenia umowy regulujace;
wspotprace tych wykonawcow.

6.7 Pelnomocnictwo do podpisania oferty winno by¢ dotagczone do oferty (oryginat lub kopia
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce lub notariusza), o ile prawo do podpisania
oferty nie wynika z innych dokumentéw dolaczonych do oferty. Przyjmuje sie, ze pelnomocnictwo do
podpisania oferty obejmuje pelnomocnictwo do po§wiadczenia

za zgodnos¢ z oryginatem ewentualnych kopii dokumentow sktadanych wraz z oferta.

6.8 Postanowienia dotyczace sktadanych dokumentow.
1) Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

2) Oferta winna by¢ napisana w jezyku polskim, czytelnie, recznie, na maszynie lub komputerze.
W przypadku dotaczenia dokumentow w jezyku obcym konieczne jest przedstawienie ttumaczenia
dokumentow przez ttumacza przysiggtego na jezyk polski.

3) Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania oswiadczen, wnioskow, zawiadomien oraz
informacji faksem lub drogg elektroniczng. Jednocze$nie Zamawiajagcy wymaga aby Wykonawca
potwierdzit niezwlocznie otrzymanie w/w dokumentow faksem lub droga elektroniczng. Zamawiajacy
nie wymaga opatrzenia tych dokumentow bezpiecznym podpisem elektronicznym.
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4) Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci przesylania za posrednictwem faksu lub droga
elektroniczng oferty wraz z wymienionymi w pkt. 6.1 oswiadczeniami i dokumentami. Dokumenty te
moga by¢ wnoszone do zamawiajacego wylacznie w formie pisemne;.

5) Wykonawca okresli cene oferty jako ceng¢ brutto, $cisle wedlug formularza oferty, uwzgledniajac
wszelkie koszty wynikajace z realizacji zamoéwienia. Cen¢ nalezy podac liczbowo i stownie. Cena
oferty powinna zosta¢ okreslona z doktadnoscia do drugiego miejsca po przecinku. Rozliczenia z
wybranym Wykonawca dokonywane beda w walucie polskiej. Cena oferty powinna by¢ podzielna
przez liczbe uczestnikdw szkolenia, tak aby mozna byto wyliczy¢ koszt szkolenia jednej osoby i koszt
osobogodziny.

a) koszt szkolenia jednej osoby policzony zostanie jako iloraz ceny szkolenia zawartej w ofercie przez
planowang ilo$¢ 0sob,

b) koszt osobogodziny szkolenia policzony zostanie jako iloraz kosztu szkolenia 1 osoby przez ilos¢
godzin szkolenia

6) Oferta wraz z zalacznikami winna by¢ podpisana przez osobg/y upowazniona/e
do reprezentowania Wykonawcy i sktadania oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy.

7) Jezeli oferte sktada spotka cywilna konieczne jest by wszystkie dokumenty przetargowe podpisane
byly przez wszystkich wspdlnikow.

8) Wszelkie zmiany w tresci oferty (poprawki, przekreslenia, dopiski) powinny by¢ podpisane lub
parafowane przez Wykonawce. W przeciwnym wypadku nie beda uwzgledniane.

9) Zataczone do oferty dokumenty powinny by¢ przedstawione w formie oryginatow lub kserokopii
poswiadczonych za zgodne z oryginatem przez Wykonawce z podaniem daty poswiadczenia.

10)Tre$¢ oferty musi odpowiadacé tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia.
Oferty niespelniajgce tego warunku bedg odrzucone z zastrzezeniem art. 87 ust. 2 pkt 3 ustawy Prawo
zamowien publicznych.

7. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

7.1 Skiadajacy oferte jest nig zwigzany przez okres 30 dni od dnia sktadania ofert. Wykonawca
samodzielnie lub na Wniosek Zamawiajagcego moze przedtuzy¢ termin zwigzania oferta, z tym ze,
Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uplywem terminu zawigzania ofertg, zwroci¢
si¢ do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu o oznaczony okres, nie dtuzszy
jednak niz 60 dni.

7.2 Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty. Zamawiajacy nie
przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postgpowaniu.

8. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

8.1 Oferte nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach. Koperta zawierajaca ofert¢ winna by¢ oznaczona
W nastepujacy sposob:
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/adres Wykonawcy/

Oferta przetargowa na ustugg zorganizowania i przeprowadzenia szkolen
z zakresu aktywizacji edukacyjnej

8.2 Oferty ktore wptyna do Zamawiajacego za posrednictwem Poczty Polskiej, poczty kurierskiej
nalezy przygotowac w sposob okreslony w pkt 8.1.

8.3 Oferty przestane faksem lub droga elektroniczng nie bgda rozpatrywane.

9. MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA OFERT

9.1 Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy Kamionka Wielka 5, 33-334 Kamionka Wielka,
pokoj nr 21 (II pigtro) w terminie do dnia 10.06.2011 r. do godz. 9.00

9.2 Wykonawca moze, przed uptywem sktadania ofert, zmieni¢ lub wycofa¢ oferte. Zar6wno zmiana,
jak i wycofanie oferty wymagaja zachowania formy pisemne;.

9.3 Zamawiajacy niezwlocznie zwroci Wykonawcy oferte, ktora zostanie ztozona po terminie

okreslonym w pkt. 9.1.

10. OTWARCIE OFERT

10.1 Otwarcie ofert nastapi w dniu 10.06.2011 r. 0 godz. 10.00 w siedzibie Urzedu Gminy Kamionka
Wielka 5, 33-334 Kamionka Wielka ., pokdj nr 23 (11 pietro)

10.2 Otwarcie ofert jest jawne. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jaka
zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

10.3 Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow,
a takze informacje dotyczace ceny i terminu wykonania zamowienia.

10.4 W przypadku, gdy Wykonawca nie byt obecny przy otwieraniu ofert, na jego pisemny wniosek
Zamawiajacy przesle mu informacj¢ zawierajacg nazwy i adresy Wykonawcow, ktorych oferty zostaty
otwarte, ceny tych ofert oraz inne jawne informacje wymienione w art. 86 ust. 3 i 4 ustawy Prawo
zamowien publicznych.

11.WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM
11.1 Z uwagi na warto$¢ przedmiotu zamoéwienia Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

12. WYJASNIENIA 1 MODYFIKACJE TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH
WARUNKOW ZAMOWIENIA
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12.1 W uzasadnionych przypadkach Zamawiajagcy moze przed uptywem terminu skladania ofert
zmienic¢ tres¢ SIWZ.

12.2 Dokonang zmiane specyfikacji Zamawiajgcy przekaze niezwtocznie wszystkim Wykonawcom,
ktérym przekazano specyfikacje istotnych warunkéw zamodwienia oraz zamiesci jg na stronie
internetowej www.kamionka.iap.pl.

12.3 Jezeli w wyniku zmiany treéci specyfikacji istotnych warunkow zamowienia nieprowadzgcej do
zmiany tre$ci ogloszenia o zamdwieniu niezbedny bedzie dodatkowy czas na wprowadzenie zmian
w ofertach, Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert i poinformuje o tym Wykonawcow, ktorym
przekazano specyfikacj¢ istotnych warunkéw zamowienia, oraz zamiesci te informacje na stronie
internetowej www.kamionka.iap.pl.

12.4 Jezeli zmiana tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia bedzie wprowadzac¢ zmiany
tresci ogloszenia o zamowieniu, Zamawiajacy zamiesci ogloszenie o zmianie ogloszenia w Biuletynie
Zamowien Publicznych.

12.5 W przypadku zmiany tresci ogloszenia o zamowieniu zamieszczonego w Biuletynie Zamowien
Publicznych Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert o czas niezbgdny do wprowadzenia zmian
w ofertach, jezeli bedzie to konieczne. Gdy zmiana tre§ci ogloszenia bedzie istotna tzn. dotyczyé
bedzie okreslenia przedmiotu, wielkosci lub zakresu zamowienia, kryteridw oceny ofert, warunkow
udzialu w postepowaniu lub sposobu oceny ich spelniania Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania
ofert o czas niezbedny na wprowadzenie zmian w ofertach.

12.6 Wykonawca moze zwrocic¢ si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie tresci specyfikacji
istotnych warunkow zamowienia.

12.7 Zamawiajacy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwlocznie, jednak nie poézniej niz na dwa
dni przed uplywem terminu skladania ofert — pod warunkiem Ze  wniosek
0 wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéow zamowienia wptynie do Zamawiajacego nie
p6zniej niz do konca dnia, w ktorym uplywa polowa wyznaczonego terminu sktadania ofert tj.
06.06.2011r. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia
wplynat po uptywie wskazanego wyzej terminu, lub dotyczy udzielonych wyjasnien Zamawiajacy
moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

12.8 Przedluzenie terminu skladania ofert nie wplywa na bieg terminu skladania wniosku
0 wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkow zamowienia.

13. DOKUMENTOWANIE POSTEPOWANIA

13.1 W trakcie prowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia Zamawiajacy sporzadza pisemny
protokot z postgpowania o udzielenie zamowienia. Oferty, opinie bieglych, o$wiadczenia,
zawiadomienia, wnioski, inne dokumenty i informacje sktadane przez Zamawiajacego i Wykonawcow
oraz umowa w sprawie zaméwienia publicznego stanowig zalaczniki do protokotu. Protokot wraz z
zatgcznikami jest jawny. Zalgczniki do protokolu  udostgpnia  si¢  po  dokonaniu  wyboru
najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu postepowania z tym, ze oferty udostepnia si¢ od chwili ich
otwarcia.

13.2 Nie ujawnia si¢ informacji stanowiacych tajemnic¢ przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow 0
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji jezeli Wykonawca zastrzegl, ze nie mogg by¢ one udostepnione.
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Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktorych mowa w art. 86 ust. 4 ustawy Prawo zamowien
publicznych.

14. KRYTERIA | SPOSOB OCENY OFERT

14.1 Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal nastgpujacymi kryteriami przypisujac im
odpowiednio wagi procentowe:

1) Cena oferty brutto - 95%
2) Certyfikat jakosci ustug ISO — 5%

14.2 Ocena ofert w zakresie przedstawionego kryterium zostanie dokonana wedtug nastgpujacych
zasad:

1) Cena oferty brutto:

Obliczenie nastgpi wg wzoru:

Najnizsza cena zaproponowana przez Wykonawcow
za przeprowadzenie szkolenia
Liczba punktow oferty ocenianej = x 95
Cena oferty ocenianej

2) Certyfikat jakosci ustug ISO:
Posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug ISO — 5 pkt
Brak certyfikatu jakosci ustug ISO — 0 pkt

Wskazowka: Przyjmuje si¢, ze 1% = lpkt i tak zostanie przeliczona liczba punktow w kazdym
kryterium.

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra wuzyska najwicksza ilo§¢ punktow.
Obliczenia dokonywane beda z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

Zamowienie zostanie udzielone Wykonawcy, ktérego suma punktow za dwa kryteria bedzie
najwyzsza.

14.3 W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zagda¢ od Wykonawcow wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert, majac na uwadze zapisy art. 87 ustawy Prawo zamdwien
publicznych.

14.4 Zamawiajacy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razaco niskg ceng W stosunku do przedmiotu
zamowienia, zwrdci sie do wykonawcy o udzielenie w okreslonym terminie wyjasnien dotyczacych
elementow oferty majacych wplyw na wysokos¢ ceny.

15. KOREKTY OCZYWISTYCH OMYLEK
15.1 Zamawiajacy poprawi w ofercie, niezwlocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce, ktérego oferta

zostata poprawiona:

1) oczywiste omyiki pisarskie,
2) oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek, (za oczywistg omytke rachunkowg w obliczeniu ceny uwaza si¢ btad popetniony przez
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Wykonawce przy obliczeniu ceny, ktdry polega na uzyskaniu nieprawidtowego wyniku dziatania
arytmetycznego).

3) inne omytki polegajace na niezgodnosci oferty ze specyfikacja istotnych warunkoéw zamdwienia,
niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty.

16. WYNIKI POSTEPOWANIA | WARUNKI ZAWARCIA UMOWY

16.1 Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy jednoczes$nie zawiadomi
Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, o :

1) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe (firme¢), albo imi¢ i nazwisko, siedzibe albo
miejsce zamieszkania, adres Wykonawcy, ktorego oferte wybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz
nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca  zamieszkania
i adresy Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, a takze punktacje przyznang oferentom w kazdym
kryterium oceny ofert i taczna punktacje;

2) Wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, podajac uzasadnienie faktyczne i prawne;
3) Wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z postepowania o udzielenie zaméwienia, podajac
uzasadnienie faktyczne i prawne;

4) terminie, okreslonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy Prawo zamdwien publicznych, po
ktorego uptywie umowa w sprawie zamowienia publicznego moze by¢ zawarta.

16.2 Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zamiesci informacje,

o ktorej mowa w pkt 16.1 ppkt 1) SIWZ na stronie internetowej www.kamionka.iap.pl oraz w
miejscu publicznie dostgpnym w swojej siedzibie.

16.3 Umowe w sprawie zamowienia publicznego Zamawiajacy zawrze w terminie nie krotszym niz 5
dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty faksem lub droga elektroniczng albo 10 dni
od przestania zawiadomienia w inny sposob.

16.4 Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe w sprawie zamowienia publicznego przed uplywem
wskazanych powyzej termindéw jezeli w postepowaniu o udzielenie zamowienia zostata ztozona tylko
jedna oferta lub w postgpowaniu nie odrzucono zadnej oferty oraz nie wykluczono zadnego
Wykonawcy.

16.5 Przed podpisaniem umowy Zamawiajacy zada:

1) Przygotowanie przez Wykonawce programu zajeé teoretyczno — zawodowych

i praktycznych oraz przedstawienie go do zatwierdzenia przez Zamawiajgcego najpdzniej na dwa dni
przed podpisaniem umowy;

2) Przygotowanie harmonogramu zajec teoretyczno — zawodowych, ktéry powinien zawierac:
tematyke zajeé, liczbe godzin zegarowych, miejsce realizacji szkolenia oraz nazwisko osoby
prowadzacej zajecia w kazdym dniu szkolenia oraz przedstawienie go do zatwierdzenia przez
Zamawiajgcego najpodzniej na dwa dni przed podpisaniem umowy.

16.5.1 Zamawiajacy wymaga przygotowanie harmonogramu zaje¢ praktycznych, ktory powinien
zawiera¢: wykaz o0sob odbywajacych praktyke w danym miejscu, tematyke zajeé, liczbe godzin
zegarowych, miejsce realizacji zaje¢ praktycznych oraz nazwisko osoby prowadzacej zajecia
(opiekuna stanowiskowego) w kazdym dniu szkolenia oraz przedstawienie go do zatwierdzenia przez
Zamawiajacego najpdzniej na trzy dni przed rozpoczeciem zajec praktycznych.

16.5.2 Zamawiajacy wymaga przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych osoby upowaznione do
podpisania umowy.

16.5.3 Umowa w sprawie zamowienia publicznego zostanie zawarta w terminie nie kroétszym niz 5 dni
od dnia przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty w siedzibie zamawiajacego.
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16.6 Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

16.7 Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone do tresci zawieranej umowy zostaly
zawarte w projekcie umowy, stanowigcym zalacznik nr 5 do niniejszej specyfikacji.

16.8 Zakazuje si¢ istotnych zmian postanowien zawartej umowy za wyjatkiem okolicznosci oraz
warunkow zmian okre$lonych w pkt 16.9.
W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy
moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach.
W przypadku, o ktérym mowa w pkt 16.8, Wykonawca moze zada¢ wytacznie wynagrodzenia
naleznego z tytulu wykonania cze$ci umowy.
16.9 Umowa moze ulec zmianie w przypadku zmniejszenia liczby uczestnikow szkolenia
z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego i bedacego wynikiem:
1) nie podjecia szkolenia lub rezygnacji kandydata pomimo wcze$niejszych deklaracji

0 uczestnictwie,
2) niestawienia si¢ kandydata na szkoleniu pomimo wezwania przez Osrodek Pomocy Spotecznej ,
3) przerwania uczestnictwa w szkoleniu (podjecie pracy, choroba, nieusprawiedliwiona rezygnacja ze

szkolenia), ktorego nie mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy,

16.9.1 Umowa moze ulec zmianie w wyniku wystgpienia nastgpujacych okolicznosci ze strony
Wykonawcy:

1) zmiana kadry realizujacej szkolenie w wyniku nieprzewidywalnych zdarzen losowych (np. choroba,
$mier¢, rozwigzanie stosunku pracy), ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy.

16.10 Zamawiajacy wyliczy do umowy koszt szkolenia jednej osoby brutto jako iloraz catkowitej
ceny brutto za szkolenie przez ilo$¢ uczestnikow szkolenia podanych w specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia.

16.11 W sytuacji, gdy liczba 0séb szkolonych ulegnie zmniejszeniu Wykonawca moze ubiegac si¢ 0
zwrot kosztow kursu osob, ktére przerwaty kurs. Wysoko$¢ kosztéw ustala si¢ proporcjonalnie do
okresu kursu, w ktoérym uczestniczyty.

16.12 Zmiana umowy nastepuje na umotywowany wniosek Zamawiajacego lub Wykonawcy.

16.13 Zmiana umowy dokonuje si¢ w trybie aneksu do umowy podpisanej przez Zamawiajacego I
Wykonawce.

16.14 Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana uchyli si¢ od zawarcia umowy

w sprawie zamowienia publicznego Zamawiajacy moze wybraé ofert¢ najkorzystniejszg sposrod
pozostatych ofert, bez przeprowadzenia ich ponownego badania i oceny, chyba ze zachodzg przestanki
uniewaznienia postepowania, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych.

16.15 Zamawiajacy niezwlocznie po zawarciu umowy zamiesci ogloszenie o udzieleniu zamdwienia
w Biuletynie Zamoéwien Publicznych.

17. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSLUGUJACYCH
WYKONAWCY W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

17.1 Srodki ochrony prawnej przewidziane w Dziale VI ustawy Prawo zaméwien publicznych
przystuguja Wykonawcy, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu danego
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zamoOwienia oraz poniost lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego
przepiséw ustawy Prawo zamowien publicznych.

17.2 Srodki ochrony prawnej wobec ogloszenia o zaméwieniu oraz specyfikacji istotnych warunkow
zamOwienia przystuguja rowniez organizacjom wpisanym na list¢ organizacji uprawnionych do
wnoszenia srodkoOw ochrony prawnej prowadzong przez Prezesa Urzedu Zamdwien Publicznych.

17.3 Odwotanie przystuguje wylacznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnos$ci zamawiajacego
podjetej w postegpowaniu o udzielenie zamowienia lub zaniechania czynnosci, do ktorej zamawiajacy
jest zobowigzany na podstawie ustawy.

17.4 Ze wzgledu na warto$¢ postepowania odwotanie przystuguje wytacznie wobec czynnosci:
1) opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow udziatu w postgpowaniu,

2) wykluczenia odwotujacego z postepowania o udzielenie zamowienia,

3) odrzucenia oferty odwotujacego.

18. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI:

e W sprawach merytorycznych: Marzena Bochenek
o W sprawach formalnych: Renata Prosciak

Zakaczniki:

zat. nr 1 — szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia,

zat. nr 2 - formularz oferty,

zak. nr 3 - o§wiadczenie Wykonawcy zgodnie z art.22 ust. 1 ustawy Pzp,
zat. nr 4 - oswiadczenie Wykonawcy zgodnie z art.24 ust. 1 ustawy Pzp,
zal. nr 5 - projekt umowy.

Zatwierdzam
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OPS-I Zatacznik nr 1

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Pakiet I Szkolenie: ,,Podstawy ksiegowosci” dla 2 os6b

Kod CPV: 80500000-9 Ustugi szkoleniowe
Kod CPV; 80533100-0 — Ustugi szkolenia komputerowego

1. Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow szkolenia z zagadnieniami finansowo-ksiegowymi
przygotowujacymi do prowadzenia ksiegowosci matych i §rednich firm.

2. Planowany termin rozpoczecia szkolenia: do 7 dni od dnia podpisania umowy.

3. Czas trwania szkolenia (w tym egzamin wewnetrzny) wynosi 35_dni robocze liczac od daty
rozpoczecia  szkolenia.  Szkolenie  powinno  sklada¢ sie¢ z  czeSci  teoretycznej
i praktycznej.

4. Liczba godzin zaj¢¢ wynosi nie mniej niz 180 godzin zegarowych zawierajacych:
4.1. min. 110 godzin zaje¢ teoretycznych , w tym zajecia komputerowe,
4.2. min. 70 godzin zaj¢é praktycznych.

5. Zamawiajacy wymaga, aby zajecia szkoleniowe przeprowadzono w nastgpujacej kolejnosci: modut
zajec teoretycznych, zajecia komputerowe, a nastepnie modut praktyczny.

6.Wymaga si¢ aby zajecia szkoleniowe odbywaty si¢ wytacznie w dni robocze (poniedziatek - piatek).
Liczba godzin w tygodniu —nie mniej niz 24 godz., liczba godzin w dniu — do 6 godz.

7. Miejsce odbywania szkolenia: Nowy Sacz.
8. Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ codziennie uczestnikowi szkolenia catering w postaci
cieplych i zimnych napojow, ciastek badz kanapek.

8. Zajecia teoretyczno — zawodowe nie mogg trwac dtuzej niz do godz. 16.00.
9. Zajecia praktyczne nie mogg trwa¢ dtuzej niz do godz. 16.00.

10. Osrodek Szkoleniowy realizujacy szkolenie zapewni w trakcie szkolenia warunki pracy zgodnie z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

11. Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ do zatwierdzenia Zamawiajgcemu:

11.1 program zaje¢ teoretycznych, komputerowych i praktycznych do zatwierdzenia przez
Zamawiajgcego, najpdzniej na dwa dni przed podpisaniem umowy,

11.2 harmonogram zaje¢ teoretycznych i komputerowych, ktory powinien zawieraé: tematyke zajec,
liczbe godzin zegarowych, miejsce realizacji szkolenia oraz nazwisko osoby prowadzacej zajgcia w
kazdym dniu szkolenia, najp6zniej na dwa dni przed podpisaniem umowy,

11.3 harmonogram zaje¢ praktycznych, ktory powinien zawiera¢: wykaz osob odbywajacych praktyke
w danym miejscu, tematyke zajec, liczbg godzin zegarowych, miejsce realizacji zaje¢ praktycznych
oraz nazwisko osoby prowadzacej zajgcia (opiekuna stanowiskowego) w kazdym dniu szkolenia, na
trzy dni przed rozpoczgciem w/w zajec.

12. Wykonawca powinien:

12.1 przeprowadza¢ szkolenie zgodnie z programem i harmonogramem szkolenia,

12.2 potwierdza¢ przeprowadzenie poszczegdlnych zajeé teoretycznych i komputerowych w dzienniku
zajec, a zaje¢ praktycznych w karcie przeprowadzanych zaje¢, kazdorazowo po ich zakonczeniu przez
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osobg¢ prowadzaca zajecia i osobe szkolona.

13. Zapewnienie przez Wykonawce uczestnikowi szkolenia, niezbednych materialow szkoleniowych,
ktore zostang ujete w koszcie szkolenia i po jego zakonczeniu przejda w posiadanie absolwenta w/w
szkolenia.

15. Program szkolenia powinien zawiera¢ nastgpujace moduty tematyczne:
15.1 Modut 1. =zajge¢ teoretycznych obejmujacy 40 godzin zaj¢é zegarowych, ktory
powinien zawiera¢ nastgpujace zagadnienia tematyczne:
1) Ksigga przychodow i rozchodow:
a) przychody - ich rodzaje i sposob ksiegowania,
b) koszty uzyskania przychodu — rodzaje i sposoby ksiggowania,
c) ustawa o podatku VAT, deklaracje podatkowe,
d) obowiazek prowadzenia ksiggi przychodow i rozchodow,
e) rodzaje ewidenciji,
f) dowody ksiegowe,
g) podsumowanie zapisdOw miesi¢gcznych oraz zamknig¢cie ksiggi na koniec roku
2)Ptace.
3) Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne — sktadki na ubezpieczenie, rozliczanie deklaracji ZUS.
4) Przepisy prawne regulujace prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j:
a) Zasady prowadzenia firmy.
b) Formy prawne.
¢) Rejestracja firmy.
d) Zasady opodatkowania.
5)Wykorzystanie programéw komputerowych wspomagajacych prace pracownika ksiggowosci :

a) Wprowadzenie do arkusza kalkulacyjnego,

b) Formutly i funkcje,

c) Tabele Excela,

d) Sporzadzanie wykresow ,

e) Sporzadzanie kalkulacji, analiz, zestawien, listy ptac.
f) Zaktadanie ksiegi przychodow i rozchodow

g) Ewidencja operacji gospodarczych

h) Ewidencja zakupow

i) Ewidencja sprzedazy

j) Program PLATNIK

Zamawiajgcy wymaga, aby zajecia teoretyczne prowadzily osoby posiadajgce wyksztalcenie wyzsze
zawodowe lub magisterskie o tematyce zwigzanej z przedmiotem zamoéwienia oraz prowadzily co
najmniej 5 szkolen o tozsamej tematyce zawartej w zamowieniu.

Zamawiajgcy wymaga, zajecia praktyczne i komputerowe prowadzity osoby posiadajgce
wyksztatcenie co najmniej srednie ekonomiczne, nie mniej niz 3 lata doswiadczenia w pracy zwigzanej
z tematykq szkolenia i prowadzity nie mniej niz 5 szkoleri zwigzanych z w/w tematykq.

Zamawiajgcy wymaga aby zajecia praktyczne prowadzone byty w biurach rachunkowych lub
prywatnych firmach prowadzacych samodzielnie ksiegowos$¢, zatrudniajgcych co najmniej 5 oséb.

Uczestnicy szkolenia winni bra¢ czynny udzial w prowadzeniu spraw finansowo — ksiggowych
ramach przedsigbiorstwa.
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Zamawiajacy wymaga, aby opiekunowie stanowiskowi w biurach rachunkowych lub w
prywatnych firmach, posiadali wyksztatcenie: co najmniej srednie zawodowe i 3 lata doswiadczenia
zawodowego zwigzanego z tematyka.

Zamawiajacy wymaga co najmniej 12 opiekundéw stanowiskowych z uwagi na ilo$¢ praktykantow w
danym biurze, ktora nie moze by¢ wigksza niz 2 osoby.

16. Kadra dydaktyczna powinna posiada¢ kwalifikacje 1 do§wiadczenie dotyczace przedmiotu
zamoOwienia zgodnie z wymaganiami w poszczegolnych modutach.

17. Program szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej nastgpujace zagadnienia:

17.1 nazwa i zakres szkolenia,

17.2 czas trwania i sposéb organizacji szkolenia,

17.3 wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

17.4 cele szkolenia,

17.5plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem cze$ci
teoretycznej i czesci praktycznej,

17.6 tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

17.7 wykaz literatury oraz niezbednych pomocy i materiatow dydaktycznych,

17.8 sposob sprawdzenia efektow szkolenia.

18. Harmonogram zaj¢¢ powinien wskazywaé: tematyki zaje¢, liczby godzin zegarowych, miejsca
realizacji szkolenia oraz nazwiska osdb prowadzacych zajecia w kazdym dniu szkolenia.

19. Wykonawca zobowigzuje sie¢ do prowadzenia szkolenia zgodnie 2z przedstawionym
Zamawiajacemu programem i harmonogramem szkolenia oraz warunkami podnoszenia kwalifikacji
zawodowych 1 wyksztatcenia ogodlnego dorostych - Rozporzadzenie MEN z dnia 03.02.2006 r.
w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216).

20. Szkolenie winno zakonczyc¢ si¢ egzaminem wewnetrznym oraz wydaniem:

20.1. zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodnego z rozporzadzeniem MEN z dnia 03.02.2006 r.
W sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdélnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 131, poz. 216),

20.2 certyfikatu z logo Unii Europejskiej 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.

21. Zamdwienie obejmuje w zakresie organizacyjnym:

21.1 Zapewnienie odpowiedniej sali szkoleniowej do przeprowadzenia zaje¢, Wwyposazonej
w odpowiednig liczb¢ miejsc i stolikow, dostosowana do ilosci oséb szkolonych wraz
z zapleczem sanitarnym.

21.2 Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia sal: flipchart lub tablica klasyczna czy magnetyczna
oraz sprzet audiowizualny.

21.3 Zapewnienie warsztatu szkoleniowego wyposazonego w sprzet komputerowy w ilosci
odpowiadajacej liczbie uczestnikow, w bardzo dobrym stanie technicznym zapewniajacym
odpowiedni poziom i jako$¢ szkolenia.

21.4 Kazdy uczestnik winien mie¢ zapewniony indywidualny dostep do komputera na zasadzie 1
osoba — 1 stanowisko.

21.5 Zapewnienie licencjonowanych i uznanych na rynku komputerowym programéw finansowo-

ksiegowych.
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21.6 Zamawiajacy wymaga od wykonawcy wyznaczenie osoby nadzorujacej i odpowiadajacej za
przebieg zajeé teoretycznych, komputerowych oraz praktycznych.

22.Przygotowanie przez Wykonawcg imiennego wykazu  opiekunow  stanowiskowych
W poszczegolnych miejscach realizowanych praktyk oraz uwzglednienie ich wynagrodzenia
w kosztach szkolenia.

23. Wykonawca, co najmniej raz w tygodniu, przeprowadzi bezposrednia rozmowg
z opiekunem stanowiskowym i praktykantem na temat przebiegu praktyki.

24. Zapewnienie pisemnego potwierdzenia odbycia praktyki przez uczestnika szkolenia zgodnie
Z tematyka zawarta w programie praktyk.

25. Zapewnienie mozliwosci kontroli przebiegu szkolenia uprawnionym pracownikom Osrodka
Pomocy Spotecznej.

26. W celu podnoszenia jako$ci prowadzonego szkolenia wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢
w trakcie kazdego modutu szkolenia anonimowg ankiete. Ankieta powinna dotyczy¢ oceny szkolenia
przez uczestnika.

27. Prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolenia tj: dziennika zajg¢ edukacyjnych zawierajacego
liste obecno$ci oraz wymiar godzin i tematy zaj¢¢  edukacyjnych; protokotu
z egzaminu, jezeli zostal przeprowadzony; rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji dla kazdej grupy.

28. Wykonawca zobowiazuje sie do Promowania Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Programu Operacyjnego Kapital Ludzki poprzez umieszczenie w miejscu
odbywania szkolenia, na wszystkich materialach zwigzanych z przeprowadzeniem szkolenia,
W szczegolnoSci na dokumentach dotyczgcych przebiegu realizacji  szkolenia; materiatach
szkoleniowych; wydawanych dyplomach /certyfikatach lub innych zaswiadczeniach/ logo Unii
Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz informacji: ,,Szkolenie realizowane jest w ramach projektu Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kamionce Wielkiej, pt. ,,Razem do sukcesu” - wspolfinansowanego przez Unie Europejskq w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego” w ramach Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatlanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej.

29. Wystawienie przez o$rodek realizujacy szkolenie faktury za przeszkolong 0sobe bezposrednio po
zakonczeniu szkolenia.
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Pakiet I1: Szkolenie: ,,Opiekun oséb starszych” dla 3 oséb
Kod CPV: 80500000-9 Ustugi szkoleniowe

1. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do podjecia pracy w charakterze opiekuna osob
starszych.

2. Planowany termin rozpoczecia szkolenia: do 7 dni od dnia podpisania umowy.

3. Czas trwania szkolenia (w tym egzamin wewnetrzny) wynosi 35_dni robocze liczac od daty
rozpoczgcia szkolenia. Szkolenie powinno sklada¢ si¢ z czgéci teoretyczno-zawodowej
i praktycznej.

4. Liczba godzin zaje¢ dla kazdego uczestnika szkolenia wynosi nie mniej niz 180 godzin zegarowych
zawierajacych:

4.1. min. 100 godzin zaje¢¢ teoretyczno niezbgdne do pracy w charakterze opiekuna osob starszych-
Modut I,

4.2. min. 80 godzin zaj¢é¢ praktycznych w Domach Pomocy Spotecznej — Modut 11

5.Wymaga si¢ aby zajecia szkoleniowe odbywaty si¢ wytacznie w dni robocze (poniedziatek - piatek).
Liczba godzin w tygodniu —nie mniej niz 24 godz., liczba godzin w dniu — do 6 godz.

6. Miejsce odbywania szkolenia: Nowy Sacz .

7. Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ codziennie uczestnikom szkolenia catering w postaci cieptych
i zimnych napojow, ciastek badz kanapek.

8. Zajecia teoretyczno — zawodowe nie mogg trwac dtuzej niz do godz. 16.00.
9. Zajecia praktyczne w nie mogg trwaé dtuzej niz do godz. 16.00.

10. Osrodek Szkoleniowy realizujacy szkolenie zapewni w trakcie szkolenia warunki pracy zgodnie z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

11. Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ do zatwierdzenia Zamawiajacemu:

11.1 program zajec¢ teoretycznych i praktycznych do zatwierdzenia przez Zamawiajacego, najpozniej
na dwa dni przed podpisaniem umowy,

11.2. harmonogram zaj¢é teoretycznych, ktory powinien zawieraé: tematyke zajec, liczbe godzin
zegarowych, miejsce realizacji szkolenia oraz nazwisko osoby prowadzacej zajecia w kazdym dniu
szkolenia, najp6zniej na dwa dni przed podpisaniem umowy,

11.3 harmonogram zaje¢ praktycznych w Domach Pomocy Spotecznej, ktory powinien zawieraé:
wykaz osob odbywajacych praktyke w danym miejscu, tematyke zaje¢, liczbe godzin zegarowych,
miejsce realizacji zajg¢ praktycznych oraz nazwisko osoby prowadzacej zajgcia (opiekuna
stanowiskowego) w kazdym dniu szkolenia, na trzy dni przed rozpoczeciem w/w zajeé.

12. Wykonawca powinien:

12.1 przeprowadza¢ szkolenie zgodnie z programem i harmonogramem szkolenia,

12.2 potwierdzaé przeprowadzenie poszczegodlnych zajeé teoretyczno — zawodowych w dzienniku
zajec, a zaje¢ praktycznych w karcie przeprowadzanych zajec, kazdorazowo po ich zakonczeniu przez
osobg¢ prowadzaca zajecia i osobe szkolona.

13. Zapewnienie przez Wykonawceg uczestnikom szkolenia, niezbednych materiatow szkoleniowych,
ktore zostang ujete w koszcie szkolenia i po jego zakonczeniu przejda w posiadanie absolwentow w/w

szkolenia.

14. Zapewnienie przez Wykonawce odziezy ochronnej, podczas odbywania zaje¢¢ praktycznych.
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15. Program szkolenia powinien zawiera¢ nastgpujace moduty tematyczne:
15.1 Modut I: teoretyczno — zawodowy — obejmujacy 60 godzin zajeé zegarowych, ktory
powinien zawiera¢ nastgpujace zagadnienia tematyczne:

a) Psychospoteczne aspekty starzenia si¢ i starosci,

b) Elementy z zakresu medycyny, psychologii oraz anatomii z fizjologia w aspekcie 0sob starszych,
c) Problemy zdrowotne, psychologiczne i spoteczne ludzi starszych,

d) Profilaktyka i rehabilitacja 0sob chorych i niepelnosprawnych,

e) Opicka nad cztowiekiem starszym, przewlekle chorym i niepelnosprawnym:

- pomoc i towarzyszenie w codziennych czynnos$ciach z zakresu samoobstugi i higieny osobistej,
- utrzymywanie higieny i estetyki miejsca zamieszkania i otoczenia,

- zywienie i karmienie,

- zasady podawania lekow,

- usprawnianie ruchowe/ rehabilitacja chorego,

- aktywizowanie podopiecznego do zwigkszenia samodzielnosci zyciowe;j,

f) Opieka paliatywna w geriatrii,

g) Organizacja czasu wolnego podopiecznych w tym rozpoznawanie potrzeb podopiecznego,
stymulowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu, rozwijanie zainteresowan,

h) Pierwsza pomoc przedmedyczna,

i) Kultura osobista i etyka zawodowa opiekuna osdb starszych,

J) Trening umiej¢tnosci interpersonalnych, w tym komunikowanie, rozwigzywanie konfliktow,
wspotpraca w zespole,

k) Zakres i rodzaje pomocy prawnej, zdrowotnej i socjalnej panstwa,

1) Zasady opieki w placéwkach opieki spotecznej, o$rodkach interwencji,

b) Reprezentowanie/ rozwigzywanie problemoéw dotyczacych spraw administracyjno — prawnych
podopiecznych,

m) Rodzaje sprz¢tu ortopedycznego i rehabilitacyjnego.

Zamawiajgcy wymaga, aby osoby prowadzqce zajecia Modutu | posiadaty wyksztatcenie wyisze
zawodowe, magisterskie lub podyplomowe kierunkowe, nie mniej niz 3 lata doswiadczenia w pracy
zwigzanej z tematykq modutu. Ponadto zamawiajgcy wymaga, aby osoby te prowadzity nie mniej niz
2 szkolenia zwigzane z tematykq zawartg w module.

152 Modut 1T — praktyczny - obejmujgcy 120 godzin zegarowych =zaje¢ praktycznych
w Domach Pomocy Spotecznej. Zamawiajacy oczekuje, ze po zakonczonym szkoleniu uczestnicy
beda przygotowani do wykonywania nastepujacych zadan:

1) pomagania i towarzyszenia podopiecznemu w codziennych czynnosciach z zakresu samoobstugi i
higieny osobistej,

2) podstawowego pielegnowania podopiecznych, chorych i niesamodzielnych,

3) pomagania przy usprawnieniu ruchowym chorego/niepelnosprawnego,

4) aktywne uczestniczenie w procesie rehabilitacji i aktywizacji podopiecznego oraz wykonywanie
okreslonych zadan pod nadzorem lub na zlecenie lekarza badz terapeuty,

6) udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia podopiecznego.

Zamawiajacy wymaga, aby opiekun stanowiskowy w Domu Pomocy Spotecznej w MODULE Il -
posiadat wyksztalcenie: co najmniej srednie zawodowe i 3 lata stazu pracy w zawodzie zwigzanym z
tematyka szkolenia zawarta w module.

16. Kadra dydaktyczna powinna posiada¢ kwalifikacje i doswiadczenie dotyczace przedmiotu
zamoOwienia zgodnie z wymaganiami w poszczegolnych modutach.
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17. Program szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace zagadnienia:

17.1 nazwa i zakres szkolenia,

17.2 czas trwania i sposOb organizacji szkolenia,

17.3 wymagania wstgpne dla uczestnikow szkolenia,

17.4 cele szkolenia,

17.5 plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem cze$ci
teoretycznej i czeSci praktycznej,

17.6 tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

17.7 wykaz literatury oraz niezbednych pomocy i materialéw dydaktycznych,

17.8 sposob sprawdzenia efektow szkolenia.

18. Harmonogram zaj¢¢ powinien wskazywaé: tematyki zaje¢, liczby godzin zegarowych, miejsca
realizacji szkolenia oraz nazwiska oséb prowadzacych zajecia w kazdym dniu szkolenia.

19. Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia szkolenia zgodnie 2z przedstawionym
Zamawiajacemu programem i harmonogramem szkolenia oraz warunkami podnoszenia kwalifikacji
zawodowych 1 wyksztatcenia ogodlnego dorostych - Rozporzadzenie MEN z dnia 03.02.2006 r.
w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216).

20. Szkolenie winno zakonczy¢ sie egzaminem sprawdzajacym wiedze i umiejetno$ci uczestnikow
zwigzanym z tematyka modutu I i zaliczeniem zaj¢é praktycznych oraz wydaniem:

20.1. zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodnego z rozporzadzeniem MEN z dnia 03.02.2006 r.
W sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 131, poz. 216),

20.2 certyfikatu z logo Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.

21. Zamdwienie obejmuje w zakresie organizacyjnym:

21.1 Zapewnienie odpowiedniej sali szkoleniowej do przeprowadzenia zaje¢, wyposazonej
w odpowiednig liczb¢ miejsc i stolikow, dostosowang do ilosci o0so6b szkolonych wraz
z zapleczem sanitarnym.

21.2 Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia sal: flipchart lub tablica klasyczna czy magnetyczna
oraz sprzgt audiowizualny.

21.3 Wykonawca zapewni Domy Pomocy Spotecznej, w ktdrych odbywac sie bedg zajecia praktyczne.

21.4 Wyznaczenie osoby nadzorujgcej i odpowiadajacej za przebieg zajec teoretyczno-zawodowych
oraz praktycznych.

22 .Przygotowanie przez Wykonawce imiennego wykazu opiekunow  stanowiskowych
W poszczegolnych miejscach realizowanych praktyk oraz uwzglednienie ich wynagrodzenia
w kosztach szkolenia.

23. Wykonawca, co najmniej raz w tygodniu, przeprowadzi bezposrednia rozmowe
z opiekunem stanowiskowym i praktykantami na temat przebiegu praktyki.

24. Zapewnienie pisemnego potwierdzenia odbycia praktyki przez uczestnikow szkolenia zgodnie
z tematykg zawarta w programie praktyk.
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25. Zapewnienie mozliwosci kontroli przebiegu szkolenia uprawnionym pracownikom Osrodka
Pomocy Spotecznej.

26. W celu podnoszenia jako$ci prowadzonego szkolenia wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢
w trakcie kazdego modutu szkolenia anonimowa ankiete. Ankieta powinna dotyczy¢ oceny szkolenia
przez uczestnikow.

27. Prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolenia tj: dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego
liste obecno$ci oraz wymiar godzin i tematy zaj¢¢  edukacyjnych;  protokotu
Z testu, jezeli zostal przeprowadzony; rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji dla kazdej grupy.

28. Wykonawca zobowiazuje sie do Promowania Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Programu Operacyjnego Kapital Ludzki poprzez umieszczenie w miejscu
odbywania szkolenia, na wszystkich materialach zwigzanych z przeprowadzeniem szkolenia,
W szczegolnosci na dokumentach dotyczacych przebiegu realizacji szkolenia; materiatach
szkoleniowych; wydawanych dyplomach /certyfikatach lub innych zaswiadczeniach/ logo Unii
Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz informacji: ,,Szkolenie realizowane jest w ramach projektu Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kamionce Wielkiej, pt. ,,Razem do sukcesu” - wspoifinansowanego przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego” w ramach Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej.

29. Wystawienie przez osrodek realizujacy szkolenie faktury za przeszkolone osoby bezposrednio po
zakonczeniu szkolenia.
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Pakiet I11: Szkolenie: ,,Prawo jazdy kat. B z przedstawicielstwem handlowym” dla 5 oséb

Kod CPV: 80411200-0 — Ustugi szkot nauki jazdy.
Kod CPV: 80500000-9 — Ustugi szkoleniowe

1. Celem szkolenia jest nabycie przez kursantdéw umiej¢tno$ci niezbednych do kierowania
samochodem osobowym oraz rzetelne przygotowanie teoretyczne i praktyczne do zdania egzaminu
panstwowego a takze pozyskanie wiedzy na temat przedstawicielstwa handlowego.

Zakres przedmiotowy szkolenia powinien by¢ zrealizowany zgodnie z programem szkolenia zawartym
w Ustawie Prawo o ruchu drogowym z dn. 20.06.1997 r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 108 poz. 908 z p6zn.
zmianami) oraz Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dn. 27.10.2005 r. w sprawie szkolenia,
egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez kierujacych pojazdami, instruktorow i egzaminatorow
(Dz.U. z 2005 r., nr 217, poz. 1834 z pdzn. zm.);

2. Planowany termin rozpoczgcia szkolenia: do 7 dni od dnia podpisania umowy.
MODUL I

3. Czas trwania modutu I wynosi nie dhuzej niz 20 dni roboczych liczac od daty rozpoczecia szkolenia.
Szkolenie powinno sktadac si¢ z czesci teoretycznej i praktycznej.

4. Liczba godzin zaje¢ dla kazdego uczestnika szkolenia wynosi 60 godzin  zegarowych
zawierajacych:

4.1. 30 godzin zajec teoretycznych,

4.2. 30 godzin zaje¢¢ praktycznych.

5.Wymaga si¢ aby zajecia szkoleniowe odbywaty si¢ wylacznie w dni robocze (poniedziatek - piatek).

6. Miejsce odbywania szkolenia: Nowy Sacz.

7. Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ w module zaje¢ teoretycznych uczestnikom szkolenia catering
w postaci cieptych i zimnych napojow, ciastek badz kanapek.

8. Zajecia teoretyczne powinny zaczynac si¢ nie wezesniej niz o godz. 8.00, konczy¢ nie pdzniej niz
0 godzinie 16.00

9. Zajecia praktyczne nie powinny trwac dtuzej niz do 18.00.

10. Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztow pierwszego egzaminu panstwowego
uczestnikom szkolenia, ktorzy ukonczyli szkolenie i zdali egzamin wewnetrzny.

11. Osrodek Szkoleniowy realizujacy szkolenie zapewni w trakcie szkolenia warunki pracy
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

12. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia:

12.1 Bezplatne materialy szkoleniowe dla kazdego uczestnika szkolenia ( np. podrecznik kierowcy
kat. B, testy egzaminacyjne w formie papierowej i w formie elektronicznej), ktore zostang ujete
w koszcie szkolenia i po jego zakonczeniu przejda w posiadanie absolwentow w/w szkolenia.

12.2 niezbedne badania lekarskie, ktorych koszt zostanie wliczony w ogolny koszt szkolenia.

13. Zamawiajacy wymaga:

13.1 aby kazdy kursant po zrealizowaniu czgsci teoretycznej szkolenia, w kazdym nastgpnym dniu
szkolenia jezdzit samochodem nie mniej niz 2 godziny dziennie.

13.2 aby zajgcia teoretyczne prowadzil/li wyktadowcy posiadajacy wazng legitymacje instruktora
nauki jazdy kat. B oraz posiadal/li co najmniej 2 lata stazu pracy w zawodzie zwigzanym
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z tematyka szkolenia.

13.3 aby zajecia z praktycznej jazdy samochodem prowadzone byly przez instruktorow nauki jazdy
na kategorie B, posiadajacych stosowne uprawnienia tj. wazna legitymacja instruktora nauki jazdy
kat. B oraz posiadali  co najmniej 2 lata stazu pracy w zawodzie zwigzanym z tematyka
szkolenia.

13.4 aby Wykonawca dysponowat potencjatem technicznym koniecznym do wykonania zaméwienia,
tj. samochodami przystosowanymi do nauki jazdy kategorii B.

MODUL 11

3. Czas trwania modutu I wynosi nie dtuzej niz 8 dni roboczych liczac od daty rozpoczecia szkolenia.
Szkolenie powinno sktada¢ si¢ z czesci teoretycznej i praktyczne;.

4. Liczba godzin zaj¢¢ dla kazdego uczestnika szkolenia wynosi 30 godzin zegarowych zajeé
teoretyczno-zawodowych,

5.Wymaga si¢ aby zaj¢cia szkoleniowe odbywaty si¢ wytacznie w dni robocze (poniedziatek - pigtek).
Liczba godzin w tygodniu —nie mniej niz 24 godz., liczba godzin w dniu — do 6 godz.

6. Miejsce odbywania szkolenia: Nowy Sacz.

7. Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ w module zaje¢ teoretycznych uczestnikom szkolenia catering
w postaci cieptych i zimnych napojow, ciastek badz kanapek.

8. Zajecia teoretyczne powinny zaczynac si¢ nie wezesniej niz o godz. 8.00, konczy¢ nie pdzniej niz
0 godzinie 16.00

10. Osrodek Szkoleniowy realizujacy szkolenie zapewni w trakcie szkolenia warunki pracy zgodnie z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

11. Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ do zatwierdzenia Zamawiajgcemu:

11.1 program zajec teoretyczno — zawodowych do zatwierdzenia przez Zamawiajgcego, najpdzniej na
dwa dni przed podpisaniem umowy,

11.2 harmonogram zaje¢ teoretyczno — zawodowych, ktéry powinien zawieraé: tematyke zajec, liczbe
godzin zegarowych, miejsce realizacji szkolenia oraz nazwisko osoby prowadzacej zajecia w kazdym
dniu szkolenia, najp6zniej na dwa dni przed podpisaniem umowy,

12. Program szkolenia powinien zawiera¢ nastgpujace moduly tematyczne:
1) organizacja czasu pracy przedstawiciela handlowego,
2) procesu zakupu:

a) co to jest sprzedaz, czym jest skuteczna sprzedaz,

b) proces sprzedazy a proces zakupu,

C) rozpoznawanie potrzeb klienta,

d) nowoczesne techniki sprzedazy,

e) elementy marketingu sprzedazowego,

) negocjacje handlowe,

g) zasady prowadzenia rozméw handlowych,

h) zasady podtrzymywania kontaktu z klientem,

i) dokumentacja dziatan handlowych,

j) identyfikacja osobistego potencjatu,

k) jezyk korzysci i jego rola w prezentacji
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Zamawiajgcy wymaga, aby osoby prowadzgce zajecia Modutu Il posiadaty wyksztafcenie wyzisze
zawodowe, magisterskie lub podyplomowe kierunkowe, nie mniej niz 3 lata doswiadczenia w pracy
zwigzanej z tematykq modutu. Ponadto zamawiajgcy wymaga, aby osoby te prowadzity nie mniej niz
2 szkolenia zwiqzane z tematykq zawartqg w module.

13. Zamowienie obejmuje w zakresie merytorycznym:

13.1 Przygotowanie przez Wykonawce wzorcowego programu i harmonogramu zajg¢ teoretycznych
ze wskazaniem miejsca odbywania zajg¢, z podzialem na godziny w ciggu dnia
i ilodcig godzin w danym miesigcu oraz z wykazem o0so6b prowadzacych zajecia w kazdym dniu
szkolenia.

13.2 Przedstawienie programu i harmonogramu do zatwierdzenia przez Zamawiajacego najpozniej
na dwa dni przed podpisaniem umowy.

13.3 Przeprowadzenie szkolenia zgodnie z programem i harmonogramem szkolenia.

13.4 Potwierdza¢ przeprowadzenie poszczegdlnych zajeé teoretyczno — zawodowych w dzienniku
zaje¢ kazdorazowo po ich zakonczeniu przez osobg prowadzaca zajecia i osoby szkolone.

13.5 Zapewnienie przez Wykonawce uczestnikowi szkolenia, niezbednych materiatow szkoleniowych,
ktore zostang ujete w koszcie szkolenia i po jego zakonczeniu przejdg w posiadanie absolwenta w/w
szkolenia.

14. Program szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace zagadnienia:

14.1 nazwg i zakres szkolenia,

14.2 wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia,

14.3 cele szkolenia,

14.4 plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem
czgsSci teoretycznej i czgsci praktycznej,

14.5 wykaz literatury oraz niezbednych srodkoéw i materiatow dydaktycznych jak rowniez wykaz
materiatdéw dydaktyczno-szkoleniowych, z ktorych beda korzystali kursanci,

14.6 sposob sprawdzenia efektow szkolenia.

14.7 harmonogram zajec¢ teoretycznych i praktycznych.

15. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ egzaminem wewng¢trznym oraz wydaniem:

15.1 zaswiadczenia zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dn.
27.10.2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez kierujacych
pojazdami, instruktoréw i egzaminatoréw (Dz.U. z 2005 r., nr 217, poz. 1834 z p6zn.zm.),

15.2. zaswiadczenia o jego ukonczeniu zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 03.02.2006 r.
W sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 131, poz. 216).

15.3 certyfikatu z logo Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.

16. Zamowienie obejmuje w zakresie organizacyjnym:

16.1 Zapewnienie sali szkoleniowej do przeprowadzenia zaje¢, wyposazonej w odpowiednig liczbe
miejsc i stolikow dostosowana do ilosci 0sob szkolonych wraz z zapleczem sanitarnym.
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16.2 Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia sal: flipchart lub tablica klasyczna czy magnetyczna,
sprzet audiowizualny.

16.3 Prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolenia, tj: dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego
liste obecnosci oraz wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych; protokotu z egzaminu, jezeli zostat
przeprowadzony; rejestru wydanych zaswiadczen Ilub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia.

16.4 Osrodek szkoleniowy realizujacy szkolenie zapewni osob¢ nadzorujaca i odpowiadajaca za
przebieg zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

16.5 Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli przebiegu i realizacji szkolenia oraz
wprowadzenia adnotacji do dziennika zajec.

17. Wystawienie przez o$rodek realizujacy szkolenie faktury za przeszkolong osobe bezposrednio po
zakonczeniu szkolenia.

18. Przedstawienie na zakonczenie szkolenia do wypelnienia uczestnikom anonimowej ankiety
oceniajacej szkolenie.

19. Wykonawca zobowigzuje sie do Promowania Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki poprzez umieszczenie w miejscu
odbywania szkolenia, na wszystkich materialach zwigzanych z przeprowadzeniem szkolenia,
W szczegolnosci na dokumentach dotyczacych przebiegu realizacji szkolenia; materiatach
szkoleniowych; wydawanych dyplomach /certyfikatach lub innych zaswiadczeniach/ logo Unii
Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz informacji: ,,Szkolenie realizowane jest w ramach projektu Osrodka Pomocy Spolecznej

w Kamionce Wielkiej, pt. ,, Razem do sukcesu” - wspolfinansowanego przez Unie Europejskq

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego” w ramach Dzialania 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej.
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UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
OPS-I Zatacznik nr 2

pieczatka Firmowa Wykonawcy

FORMULARZ OFERTOWY

Osrodek Pomocy Spolecznej
33-334 Kamionka Wielka 5
tel./fax (18) 4456720

e-mail: ops_kamionkaw@pro.onet.pl

Tryb postgpowania: Postgpowanie o udzielenie zamoéwienia prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego na podstawie art. 5 ust. 1 w zwiazku z art. 10 ust. 1 w zw. z art. 39 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych.

Nawigzujac do ogloszenia 0 przetargu nieograniczonym na ustuge zorganizowania
i przeprowadzenia szkolen z zakresu aktywizacji edukacyjnej dla osob korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spotecznej, w wieku aktywno$ci zawodowej, ktore sg osobami nieaktywnymi zawodowo,
bezrobotnymi lub pracujagcymi — rolnicy — zagrozeni wykluczeniem spotecznym w zakresie kucharz z
z obstuga kasy fiskalnej, podstawy ksiegowosci, opiekun oséb starszych, prawo jazdy kat. B z
przedstawicielstwem handlowym

Ja(my) nizej podpisany(i)

Nazwa i adres Wykonawcy:

WOJEWOAZEWO: .. eoevieiiiiiieeeeiierite ettt ettt s st see e

RegON: ..o NIP: e

oferuj¢/oferujemy wykonanie zamowienia za ceng:

b) dla PAKIETU I cena za zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia pn.,, Podstawy
ksiegowosci” dla 2 0s6b brutto Wynosi ..o, PLN

(STOWIE e e e sneene zlotych)
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c) dla PAKIETU Il cena za zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia pn.,,Opiekun oséb
starszych” dla 3 0sob brutto wynosi ......ceceeeevcveiveivcincnvncnen. PLN

(STOWIHE: ...o.eeeic e e e et re e e sreane zlotych)

d) dla PAKIETU Ill cena za zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia pn.,,Prawo jazdy kat.
B z przedstawicielstwem handlowym” dla 5 0s6b brutto Wynosi ..........c.ccccvcvveiniiiiininins PLN

(stownie: zlotych)

Il. Jednoczesnie o§wiadczam (my), ze:

1) zapoznalem (zapoznalismy) si¢ ze Specyfikacja Istotnych Warunkow Zamowienia
i uwazam(y) si¢ za zwigzanego(zwigzanych) niniejsza oferta na czas wskazany w specyfikacji
istotnych warunkéw zamowienia,

2) gwarantuje (gwarantujemy) wykonanie cato$ci niniejszego zamowienia zgodnie z trescig SIWZ,
wyjasnien do SIWZ oraz jej modyfikacji,

3) zapewniam (zapewniamy ) wykonanie zamdwienia w terminie okreslonym w SIWZ,

4) akceptuje (akceptujemy) warunki ptatnosci okreslone w SIWZ

5) posiadam (posiadamy) certyfikat jakoS$ci ustug ISO (Prosze o zaznaczenie odpowiedzi):
I TAK
I NIE

6) posiadam (posiadamy) aktualny na dany rok kalendarzowy wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych wydawany przez Wojewodzki Urzad Pracy whadciwy
dla siedziby instytucji szkoleniowej (Prosze o zaznaczenie odpowiedzi):

0 TAK
[JNIE

7) w przypadku uznania mojej(naszej) oferty za najkorzystniejsza umoweg zobowigzuje(emy) si¢
zawrze¢ w miejscu i terminie jakie zostang wskazane przez Zamawiajacego,

8) sktadam(sktadamy) niniejszg ofert¢ we wtasnym imieniu /jako Wykonawcy wspoélnie ubiegajacy
si¢ o udzielenie zamowienia,

9) o$wiadczam(o$§wiadczamy) ze zrealizujemy zamowienie wlasnymi sitami.

* Oswiadczam, ze cze$¢
£2Y 8 L0 XA 1<) 1Vt VO

/opis cze$ci zamoOwienia/

powierze do realizacji nastepujgcym podwykonawcom:
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10) W zwiazku z dopuszczeniem przez Zamawiajacego przesyltania oswiadczen, wnioskow,
zawiadomien oraz informacji faksem lub drogg elektroniczng wskazujemy adres przeznaczony do tej
formy kontaktu:

Zgodnie z wymogiem Zamawiajacego zobowiazujemy si¢ do niezwtocznego potwierdzenia faktu
otrzymania w/w dokumentoéw faksem lub droga elektroniczna.

[* - niepotrzebne skresli¢/

/miejscowos¢, data/ podpis osoby/os6b uprawnionych do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu Wykonawcy
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UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
OPS-| Zalacznik nr 3

(pieczg¢ firmowa)

Oswiadczenie o spelnianiu warunkow udzialu w postepowaniu

Oswiadczam — oswiadczamy*, ze spetniam — spetniamy* warunki dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania;

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

MiIEJSCOWOSE: ..veeeeeeiieeiee ettt

(podpis — podpisy)
(pieczatka imienna - pieczatki imienne)

* - niepotrzebne skresli¢

Zgodnie z trescig art. 233, § 1 Kodeksu karnego , Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd
w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. § 2 Warunkiem
odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swych uprawnien, uprzedzit
zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.”

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




* X %

* 5k

* o %

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
OPS-I
Zatacznik nr 4
(pieczec firmowa)
Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia
Oswiadczam - oswiadczamy*, ze nie podlegam - nie podlegamy* wykluczeniu z udziatu

w postepowaniu z przyczyn okreslonych w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych

* - niepotrzebne skresli¢

(podpis — podpisy)

(pieczatka imienna - pieczatki imienne)

Pouczenie: art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych /j.t. z 2010 r. Dz. U. Nr 113 poz.759, z pézn. zmian./:
Art. 24. 1. Z postgpowania o udzielenie zamoéwienia wyklucza sig:

1. wykonawcow, ktorzy wyrzadzili szkode, nie wykonujac zamowienia lub wykonujac je nienalezycie, jezeli szkoda ta zostala stwierdzona orzeczeniem
sadu, ktore uprawomocnito si¢ w okresie 3 lat przed wszczeciem postgpowania;

2. wykonawcoéw, w stosunku do ktorych otwarto likwidacje lub ktorych upadto$é ogloszono, z wyjatkiem wykonawcow, ktorzy po ogtoszeniu upadtosci
zawarli uklad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli ukltad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majatku
upadlego;

3. wykonawcow, ktorzy zalegaja z uiszczeniem podatkow, oplat lub skladek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkow gdy

uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozloZenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji
wlasciwego organu;

4. osoby fizyczne, ktore prawomocnie skazano za przestgpstwo popetnione w zwiazku z postgpowaniem o udzielenie zamowienia, przestgpstwo przeciwko
prawom osob wykonujacych prace¢ zarobkowa, przestgpstwo przeciwko $rodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestgpstwo popetnione w celu osiagnigcia korzysci majatkowych, a takze za przestgpstwo skarbowe lub przestgpstwo udziatu
W zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestgpstwa skarbowego;

5. spotki jawne, ktorych wspolnika prawomocnie skazano za przestgpstwo popelnione w zwiazku z postgpowaniem o udzielenie zamowienia, przestgpstwo
przeciwko prawom 0s6b wykonujacych prace zarobkowa, przestgpstwo przeciwko $rodowisku, przestgpstwo przekupstwa, przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelnione w celu osiagnigcia korzy$ci majatkowych, a takze za przestgpstwo skarbowe lub
przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego;

6. spotki partnerskie, ktorych partnera lub cztonka zarzadu prawomocnie skazano za przestgpstwo popeione w zwiazku z postgpowaniem o udzielenie
zamOwienia, przestepstwo przeciwko prawom os6b wykonujacych pracg zarobkowa, przestepstwo przeciwko $rodowisku, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelnione w celu osiagnigcia korzysci majatkowych, a takze za przestgpstwo
skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwiazku majacych na celu popehienie przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego;

7. spotki komandytowe oraz spotki komandytowo-akeyjne, ktoérych komplementariusza prawomocnie skazano za przestgpstwo popetnione w zwigzku
z postgpowaniem o udzielenie zamowienia, przestgpstwo przeciwko prawom os6b wykonujacych pracg zarobkowa, przestgpstwo przeciwko srodowisku,
przestepstwo przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelnione w celu osiagnigcia korzysci
majatkowych, a takze za przestgpstwo skarbowe lub przestgpstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwiazku majacych na celu popehienie
przestepstwa lub przestgpstwa skarbowego;

8. osoby prawne, ktorych urzgdujacego czlonka organu zarzadzajacego prawomocnie skazano za przestgpstwo popetnione w zwiazku z postgpowaniem o
udzielenie zamowienia, przestgpstwo przeciwko prawom osob wykonujacych pracg zarobkowa, przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestgpstwo
przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelnione w celu osiagnigcia korzysci majatkowych, a takze
za przestegpstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwiazku majacych na celu popetnienie przestgpstwa lub przestgpstwa
skarbowego;

9. podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz ubiegania si¢ o zamowienia, na podstawie przepisow o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary;

Zgodnie z trescig art. 233, § 1 Kodeksu karnego ,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. § 2
Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swych uprawnien, uprzedzit zeznajacego o

odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.”
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