                                         Uchwała  Nr IV/ 23/ 2007

                                     Rady Gminy Kamionka Wielka 

                                        z dnia 09 lutego  2007 roku

w sprawie: najniższego  wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników  zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.

  Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie  gminnym(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póż. zm.) oraz na podstawie 

§ 2 pkt. 2 oraz § 3 ust. 4  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad  wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych  w jednostkach  organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z póż. zm.) –

Rada Gminy Kamionka Wielka, uchwala co następuje :
                                                              § 1 

Ustala najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania  w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników  zatrudnionych  
w  Zespole  Obsługi Szkół  Gminy  Kamionka Wielka w wysokości : 936,00 złotych.

                                                              § 2 

Przyjmuje się  wartość jednego punktu  będącego elementem ustalania stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Zespołu  Obsługi Szkół  Gminy Kamionka Wielka 

w wysokości : 4,50 zł. ( słownie: cztery  50/100 złotych ).

                                                              § 3 

Wykonanie uchwały  powierza  się Wójtowi Gminy i Dyrektorowi  Zespołu Obsługi Szkół Gminy Kamionka Wielka. 

                                                             §  4

Traci moc uchwała Nr XXII/174/2001 z dnia 28 czerwca 2001 roku  w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  jednostek samorządu terytorialnego.

                                                             § 5 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku  Urzędowym  Województwa Małopolskiego   i obowiązuje od dnia 1 stycznia 2007 roku.

Najniższe wynagrodzenie  :   936,00  złotych

Wartość punktu :  4,50 złotych

	Kategoria zaszeregowania
	 Liczba  punktów  -  kwota  w złotych

	
	        - 10%
	pkt.
	
	 pkt. 
	
	    + 10%

	  I
	
	
	      936,00
	  20
	     1.026,00
	    1.128,60

	 II
	    927,45
	 21
	   1.030,50
	  35
	     1.093,50
	    1.202,85

	 III
	    988,20 
	 36
	   1.098,00 
	  50
	     1.161,00 
	    1.277,10 

	 IV
	 1.048,95
	 51
	   1.165,50
	  65
	     1.228,50 
	    1.351,35 

	  V
	 1.109,70
	 66
	   1.233,00 
	  80
	     1.296,00 
	    1.425,60 

	 VI
	 1.170,45
	 81
	   1.300,50 
	  95
	     1.363,50 
	    1.499,85 

	VII
	 1.231,20 
	 96
	   1.368,00
	110
	     1.431,00 
	    1.574,10 

	VIII
	 1.291,95 
	111
	   1.435,50 
	125
	     1.498,50
	    1.648,35 

	 IX
	 1.352,70
	126
	   1.503,00 
	140
	     1.566,00
	    1.722,60

	 X 
	 1.413,45
	141
	   1.570,50 
	160
	     1.656,00
	    1821,60 

	 XI
	 1.494,45
	161
	   1.660,50 
	180
	     1.746,00
	    1.920,60 

	XII
	 1.575,45
	181
	   1.750,50 
	200
	     1.836,00
	    2.019,60 

	XIII
	 1.656,45
	201
	   1.840,50 
	220
	     1.926,00 
	    2.118,60 

	XIV
	 1.737,45
	221
	   1.930,50 
	240
	     2.016,00 
	    2.217,60 

	XV
	 1.818,45
	241
	   2.020,50
	260
	     2.106,00 
	    2.316,60

	XVI
	 1.899,45 
	261
	   2.110,50 
	280
	     2.196,00 
	    2.415,60 

	XVII
	 1.980,45
	281
	   2.200,50 
	300
	     2.286,00 
	    2.514,60 

	XVIII
	 2.061,45
	301
	   2.290,50 
	320
	     2.376,00
	    2.613,60 

	XIX
	 2.142,45
	321
	   2.380,50  
	340
	     2.466,00 
	    2.712,60 

	XX
	 2.223,45
	341
	   2.470,50
	365
	     2.578,50
	    2.836,35


