                                         Uchwała  Nr IV/ 24/ 2007
                                     Rady Gminy Kamionka Wielka 

                                        z dnia 09 lutego  2007 roku
w sprawie: najniższego  wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników nie będących nauczycielami  zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.
  Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie  gminnym(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póż. zm.) oraz na podstawie 
§ 2 pkt. 2 oraz § 3 ust. 4  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad  wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych  w jednostkach  organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z póż.zm.) –

Rada Gminy Kamionka Wielka, uchwala co następuje :
                                                              § 1 

Ustala najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania  w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników  szkół  nie będących nauczycielami zatrudnionych  w szkołach podstawowych i gimnazjach publicznych prowadzonych przez  Gminę  Kamionka Wielka w wysokości : 936,00 złotych.
                                                              § 2 

Przyjmuje się  wartość jednego punktu  będącego elementem ustalania stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników nie będących nauczycielami  zatrudnionych w szkołach podstawowych i gimnazjach publicznych  prowadzonych przez Gminę Kamionka Wielka 
w wysokości : 3,00 zł. ( słownie: trzy 00/100 złotych ).

                                                              § 3 

Wykonanie uchwały  powierza  się Wójtowi Gminy i Dyrektorom Szkół. .

                                                             §  4

Traci moc uchwała Nr XXII/174/2001 z dnia 28 czerwca 2001 roku  w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  jednostek samorządu terytorialnego.
                                                             § 5 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku  Urzędowym  Województwa Małopolskiego   i obowiązuje od dnia 1 stycznia 2007 roku.

Najniższe  wynagrodzenie  :           936,00 złotych

Wartość punktu                   :               3,00 złotych

	Kategoria zaszeregowania 
	Liczba punktów  - kwota w złotych

	
	         - 10%
	pkt
	
	pkt
	
	         + 10

	   I
	
	
	    936,00
	 20
	      996,00    
	   1.095,60

	  II
	     899,10
	 21
	    999,00
	 35
	   1.041,00
	   1.145,10

	 III
	     939,60    
	 36
	 1.044,00
	 50
	   1.086,00
	   1.194,60    

	 IV
	     980,10
	 51
	 1.089,00 
	 65
	   1.131,00    
	   1.244,10

	  V
	  1.020,60
	 66
	 1.134,00
	 80
	   1.176,00  
	   1.293,60

	 VI
	  1.061,10
	 81
	 1.179,00 
	 95
	   1.221,00 
	   1.343,10

	 VII
	  1.101,60 
	 96
	 1.224,00
	110  
	   1.266,00
	   1.392,60

	VIII
	  1.142,10 
	111
	 1.269,00
	125
	   1.311,00  
	   1.442,10

	 IX
	  1.182,60 
	126
	 1.314,00
	140
	   1.356,00   
	   1.491,60    

	  X
	  1.223,10 
	141
	 1.359,00 
	160
	   1.416,00
	   1.557,60

	 XI
	  1.277,10 
	161
	 1.419,00
	180
	   1.476,00  
	   1.623,60

	XII
	  1.331,10 
	181
	 1.479,00
	200
	   1.536,00  
	   1.689,60

	XIII
	  1.385,10 
	201
	 1.539,00
	220
	   1.596,00  
	   1.755,60     

	XIV
	  1.439,10 
	221
	 1.599,00
	240
	   1.656,00
	   1.821,60

	XV
	  1.493,10 
	241
	 1.659,00
	260
	   1.716,00
	   1.887,60

	XVI
	  1.547,10
	261
	 1.719,00
	280
	   1.776,00  
	   1.953,60

	XVII
	  1.601,10
	281
	 1.779,00 
	300
	   1.836,00  
	   2.019,60    

	XVIII
	  1.655,10  
	301
	 1.839,00
	320
	   1.896,00 
	   2.085,60  

	XIX
	  1.709,10 
	321
	 1.899,00 
	340
	   1.956,00  
	   2.151,60    

	XX
	  1.763,10 
	341
	 1.959,00 
	365
	   2.031,00  
	   2.234,10    


