UCHWALA NR XXXVI1/279/2010
RADY GMINY KAMIONKA WIELKA

z dnia 3 marca 2010 r.

w sprawie powotania Zespotu Szkét w Mszalnicy.

AKT ZALOZYCIELSKI ZESPOLU SZKOL W MSZALNICY

Na podstawie art. 58 ust. 1, 2 i 6 w zwigzku z art. 62 ust. 3 i 5b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) uwzgledniajgc pozytywng opinie Matopolskiego
Kuratora OSwiaty, pozytywng opinie Rady Pedagogicznej Gimnazjum Publicznego w Mszalnicy oraz pozytywng opinie Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Mszalnicy.

§ 1. Tworzy sie Zespdt o nazwie "Zespot Szkdt w Mszalnicy" z siedzibg w Mszalnicy, w sktad ktdrego wchodza:
1. Szkota Podstawowa wraz z oddziatem przedszkolnym w Mszalnicy,
2. Gimnazjum Publiczne w Mszalnicy.

§ 2. Obwody Szkoty Podstawowej w Mszalnicy i Gimnazjum Publicznego w Mszalnicy sg takie same i obejmuja:
Sotectwa: cze$¢ sotectwa Mszalnica: Przysidtki: Podlesie, Wolniki, Dwér, Lipie, Kretdwki, Pagorek, Kachniarze, Jelenie,
Kietbasy, Radeczkdwka, Oracze, Swierczyna, Styrek, Poczkaj, Smigajka Gorna.

§ 3. Zespotowi nadaje sie Statut stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty — aktu zatozycielskiego.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Kamionka Wielka.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie w terminie 14
dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2010 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Witek
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Zatacznik do uchwaty Nr
XXXV1/279/2010

Rady Gminy Kamionka Wielka
z dnia 3 marca 2010 r.

STATUT ZESPOLU SZKOL W MSZALNICY

Rozdziat 1

Nazwa Zespotu

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkot w Mszalnicy.

2. Podstawg prawng dziatalno$ci Zespotu Szkédt w Mszalnicy jest Uchwata Nr XXXV1/279/2010 Rady Gminy Kamionka Wielka
z dnia 03 marca 2010 roku.

3. Siedzibg Zespotu Szkot w Mszalnicy jest budynek szkoty.

Rozdziat 2
Szkoly wchodzace w skiad Zespotu

§ 2. 1. W sktad Zespotu wchodzg nastepujace placdwki oSwiatowe:

- Gimnazjum,

- Szkota Podstawowa wraz z oddziatem przedszkolnym.

2. Do obwodu Zespotu Szkét w Mszalnicy naleza:
Sotectwa: cze$¢ sotectwa Mszalnica—Przysidtki: Podlesie, Wolniki, Dwor, Lipie, Kretowki, Pagorek, Kachniarze, Jelenie,
Kietbasy, Radeczkdwka, Oracze, Swierczyna, Styrek, Poczkaj, Smigajka Gorna.

3. Zespot ksztatci:

- w Szkole Podstawowej w systemie 6-letnim

- w Gimnazjum w systemie 3-letnim.

4. Organem prowadzacym Zespdt Szkot w Mszalnicy jest Gmina Kamionka Wielka.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 3. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét w Mszalnicy;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Mszalnicy;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkot w Mszalnicy;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicdw, a takze prawnych opiekunéw ucznidéw Zespotu Szkét w Mszalnicy;

5) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Zespotu Szkét w Mszalnicy;

6) pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ pracownika administracji i obstugi zatrudnionego w Zespole Szkdt w Mszalnicy;
7) kuratorze-nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

8) organie prowadzacym—nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kamionka Wielka;

9) ustawie-nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty.

Rozdziat 3
Cele i zadania Zespotu
§ 4. Ksztatcenie i wychowanie w szkole ma na celu realizacje zadan okreSlonych w ustawie o systemie o$wiaty z dnia

7 wrzesnia 1991r. oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci: w zakresie ksztatcenia i wychowania:
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1) umozliwienie zdobycia umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,

2) przekazywanie uczniom uniwersalnych wartosci religijnych, etycznych i dziedzictwa kulturowego, zasad humanitaryzmu
i patriotyzmu,

3) przekazywanie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie z pozytkiem dla siebie, rodziny,
narodu i panstwa,

4) rozbudzenie wrazliwos$ci estetycznej i poznawczej,
5) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow,

6) ksztattowanie umiejetnosci wspoétdziatania, kierowania, odpowiedzialnosci i wspdlnego podejmowania decyzji w sposéb
wiasciwy dla spoteczenstwa demokratycznego.

w zakresie opieki:

1) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje ¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, na przerwach, z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny oraz harmonogramem dyzuréw ustalonych dla
nauczyciela przez dyrektora,

2) otoczenie szczegblng opieka ucznidow rozpoczynajacych nauke w Zespole, majacych trudnosci w uczeniu sie, oraz
wybitnie uzdolnionych- zgodnie z rocznym planem pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu oraz
planem pracy wychowawczej klasy,

3) zapewnienie opieki zdrowotnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 5. Zespot w realizacji wymienionych w § 3 celdow wspotpracuje ze wszystkimi organami Zespotu.

§ 6. Zespot ponadto:

1) realizuje podstawy programowe przedmiotow objetych ramowym planem nauczania,

2) realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przepisy szczegdtowe
wynikajace z , Wewnatrz — szkolnego systemu oceniania”,

3) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg w oparciu o ,, Program wychowawczy i profilaktyczny”.

Rozdziat 4
Organy Zespotu

§ 7. 1.0rganami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Zespotem kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada przed organem prowadzacym w sprawie jego funkcjonowania, a w
szczegolnosci, za:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg Zespotu, reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) realizacje uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich Kompetencji;

5) dysponowanie i prawidtowe wykorzystanie srodkéw okreslonych w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
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rade pedagogiczng irade rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;

6) decyzje wynikajgce z uprawnien kierownika zaktadu pracy tj. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Zespot;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

9) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw Zespotu.

3. W wykonywaniu swoich obowigzkéw dyrektor wspotpracuje z radgq pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem

uczniowskim.

§ 8. 1. W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, w jej sktad wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

3. Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w zespole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 9. 1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicdw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza:

- po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

3. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow okresla regulamin.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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§ 10. 1. W Zespole dziata Samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si€ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 11. 1.Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Formy wspdtdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie i Zespole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdziandow,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

4) uzyskiwania w ustalonym przez Dyrektora Zespotu i nauczycieli czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

5) wyrazenia i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu;

6) formutowania rad i wnioskdw na temat sytuacji wychowawczej w klasie pod adresem wychowawcy i Rady
Pedagogicznej.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze rodzice spotykajg sie na zebraniach szkolnych.
3. Obowiazkiem rodzicow jest:

1) regularne kontaktowanie sie z wychowawcya i innymi uczacymi w ustalonych przez Rade Pedagogiczng dniach
i godzinach;

2) rzetelne usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w szkole;
3) na prosbe wychowawcy sprawowanie opieki pomocniczej w czasie wycieczek, zabaw szkolnych itp.;

4) uczestniczenie w zyciu Zespotu w formie wspotpracy z innymi rodzicami w Radzie Rodzicdw zgodnie z regulaminem tej
rady;

5) obecnos¢ na zebraniach klasowych rodzicow zwotanych przez wychowawce.

§ 12. 1. W celu zapewnienia wspdtdziatania organdw Zespotu ustala sie nastepujace zasady:

1) kazdy organ Zespotu informuje dyrektora o swoich dziataniach i podejmowanych decyzjach;

2) dyrektor dopilnowuije realizacji i przestrzegania wymaganych kompetencji przez poszczegdlne organy Zespotu;

3) dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji o dziatalno$ci poszczegdlnych organéw Zespotu oraz koordynuje te
dziatalno$¢;

4) dyrektor zapewnia organizacyjng i biurowg obstuge funkcjonowania poszczegdinych organéw Zespotu.
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2. W przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami Zespotu ustala sie nastepujacy sposéb ich rozwigzywania:

1) dyrektor rozpoznaje stan formalno- prawny oraz rzeczowy spornej sytuacji,

2) dyrektor zasiega opinii organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego w zalezno$ci od istoty sporu
i kompetencji w/w organdw;

3) dyrektor organizuje spotkanie miedzy zainteresowanymi stronami konfliktu w celu wzajemnego wyjasnienia stanowisk;
4) dyrektor ustala rozstrzygniecie sporu;

5) w przypadku niezadowolenia ze sposobu rozstrzygniecia sporu organ wewnatrz szkolny zwraca sie do organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego w celu wyjasnienia sprawy i ostatecznego rozstrzygniecia sporu.

Rozdziat 5

Organizacja Zespotu

§ 13. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreSlajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Szczeg6towe terminy ferii ustala Matopolski Kurator
OSwiaty.

§ 14. 1. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji Zespotu na dany rok szkolny w oparciu o szkolny plan nauczania ujety
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania i oddaje do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, w terminie do 30
kwietnia danego roku. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacji w nieprzekraczalnym terminie do 30 maja danego
roku.

2. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektora
na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy Zespotu uchwalonego przez rade pedagogiczng oraz planu
finansowego. Arkusz organizacji Zespotu okre$la liczbe pracownikdéw Zespotu tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
0gdling liczbe godzin przedmiotdw, zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych.

3. W Zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddziatdw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

4. Osoba, ktorej powierzono stanowisko wicedyrektora wykonuje zadania ustalone przez Dyrektora Zespotu zakresem
czynnoSci.

5. Dyrektor Zespotu za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

§ 15. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest ,, oddziat”.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie
danym oddziatem w ciqgu catego etapu edukacyjnego.

4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki.

5. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniow.

6. Zajecia z wychowania fizycznego, od I klasy, prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniow.

7. Cze$¢ zaje ¢ obowigzkowych prowadzona jest poza systemem klasowo- lekcyjnym w formie wycieczek i wyjazdow
$rédrocznych.

8. Zespdt moze przyjg ¢ studentow szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia uczelni wyzszej z dyrektorem szkoty i umowy z nauczycielem sprawujgacym opieke nad studentem.

§ 16. 1. Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych z wychowania fizycznego dokonuje dyrektor na podstawie opinii wydanej przez
lekarza.

2. Na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej dyrektor moze obnizy¢é wymagania z przedmiotow
ogdlnoksztatcacych w stosunku do ucznia u ktérego stwierdzono defekty rozwojowe.

3. Uczen konczacy klase, szkote lub przenoszacy sie do innej szkoty otrzymuje Swiadectwo szkolne po dopetnieniu
wszystkich zobowigzan wobec szkoty.

4. Szczegbtowe warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego oraz wszystkie sprawy zwigzane z egzaminem
klasyfikacyjnym, poprawkowym i sprawdzajacym reguluje ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania”.

5. Uczen, ktdrego stan zdrowia nie pozwala na uczeszczanie do szkoty przez okres dtuzszy niz jeden miesigc moze uzyskac

ID: KHULZ-FDTWW-DWGFE-GCWGE-VJIWJM. Podpisany. Strona6/ 11



zezwolenie na indywidualne nauczanie w domu wedtug odrebnych przepiséw.

§ 17. 1. Podstawowg forma pracy Zespotu sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym;

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;
2) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;
3) godzina pracy biblioteki szkolnej trwa 60 minut;

4) godzina pracy $wietlicy szkolnej trwa 60 minut.

2. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zajec ustalony przez dyrektora Zespotu z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
3. Zmiana oddziatu przez ucznia jest mozliwa na podstawie:

1) wniosku rodzicow lub opiekundw ucznia;
2) wniosku wychowawcy;

3) decyzji Rady Pedagogicznej.

4. Kazdy wniosek musi by¢ odpowiednio umotywowany.

5. Uczen konczacy szkote podstawowq otrzymuje Swiadectwo uprawniajace do kontynuowania nauki w gimnazjum.

6. Swiadectwo ukoniczenia gimnazjum uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach ponadgimnazjalnych.

7. Wszelkie zmiany toku nauczania i wychowania wykraczajace poza system lekcyjny mogg by¢ planowane pod warunkiem
zgody dyrektora Zespotu, przy spetnianiu warunkow:

1) wyjscie z budynku na imprezy, film, wystawy pod opiekg nauczyciela, wyjazd na wycieczke ( zapewnienie opieki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami),

2) organizacja zabaw szkolnych, kuligéw, ognisk itp. imprez na terenie szkoty i poza szkotg — tylko pod opiekg wychowawcy
i rodzicow.

8. Zespdt organizuje oddziaty przedszkolne i prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng z dzie¢mi 6- letnimi.

§ 18. 1. Dla ucznidéw, organizuje sie stotdwke szkolng, ktéra pracuje w oparciu o wtasne plany pracy.

2. Stotéwka moze by¢ prowadzona przez szkote lub inny podmiot gospodarczy, ktory na podstawie umowy zawartej
z dyrektorem szkoty zapewni uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w dniach nauki szkolnej.

§ 19. Dopuszcza sie mozliwo$¢ utworzenia stanowiska pedagoga szkolnego

§ 20. 1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng, stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonalenia warsztatu

pracy nauczycieli.
2. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.
3. Do obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie i wzbogacanie zbioru;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych;
4) popularyzacja czytelnictwa na terenie szkoty;

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

6) tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjng;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw nawyku
czytania i uczenia sie.

8) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna.

4. Zasady korzystania z biblioteki okresla ,, Regulamin biblioteki”.
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Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 21. 1. W Zespole zatrudnieni s nauczyciele szkoty podstawowej i gimnazjum oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuficzg, sq odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz
zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw, a w szczegdlnosci za:

1) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

3) rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania,

4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw,
6) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe ocenianie, zyczliwe i z szacunkiem traktowanie wszystkich uczniéw,

7) jasne formutowania wymagan wobec ucznidw, udzielanie uczniom i ich rodzicom informacji o postepach i uzyskanych
ocenach z nauki i zachowania,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

9) wykonywanie polecen dyrektora wynikajacych z odrebnych przepiséw traktujacych dyrektora jako kierownika zaktadu
a nauczyciela jako pracownika,

10) wspotdziatanie z rodzicami ucznidow w sprawach wychowania i ksztatcenia.

§ 22. 1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

2. Dyrektor w miare mozliwosci zapewnia ciggtos$¢ pracy wychowawczej w klasach na poszczegdlnych etapach ksztatcenia.

3. Nauczyciele wychowawcy sprawujg opieke wychowawczg nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzg warunki wspomagajgce rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie,

2) inspirujq i wspomagajq dziatania zespotéw uczniodw,

3) podejmujq dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktdw w zespole klasowym oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) otaczajg opieka kazdego ucznia,
5) planujq i organizujq z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego integrujace zespot uczniowski,
6) ustalajq tresci i formy zajeé tematycznych w godzinach do dyspozycji wychowawcy,

7) wspotdziatajg z nauczyciela mi uczacymi w klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec
0gdbtu ucznidw, a takze wobec tych ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zardwno ucznidéw szczegodlnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z réznymi niepowodzeniami i trudnosciami),

8) utrzymujq staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalania potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci
oraz uzyskania pomocy dla dziatai poprzez organizacje spotkan w szkole,

9) wspotpracuja z pedagogami, psychologami i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb zdrowotnych, trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnier uczniéw organizujac odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych, wystepujg do Rady Rodzicow w sprawie statej lub doraznej
pomocy materialnej dla uczniéw pozostajacych w szczegdlnie trudnej sytuacji bytowej,

10) zgtaszajg wnioski do Rady Pedagogicznej w sprawie nagradzania i karania uczniow,

11) systematycznie prowadzg dokumentacje swej pracy: arkusze ocen, dzienniki, wypisywanie Swiadectw itp.....
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§ 23. 1. Dyrektor Zespotu zatrudnia i ustala poziom wynagradzania pracownikéw administracyjno- obstugowych szkoty.

2. Zakres zadan innych pracownikéw Zespotu.
W szkole zatrudnia sie pracownikdw administracji i obstugi. Grupa ta podlega przepisom prawa pracy i innym zarzadzeniom
dotyczacym tej grupy pracowniczej. Do zadan pracownikdw administracji i obstugi w szczegdlnosci nalezy:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkéw ( zgodnie z przydziatem czynnosci),
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole regulaminu porzadkowego,
4) poszanowanie mienia szkolnego,

5) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego,

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

3. Sekretariat Zespotu obejmuje nauczycieli, ucznidw i rodzicow.

Rozdziat 7

Uczniowie

§ 24. 1. Rekrutacja do klasy pierwszej szkoty podstawowej i gimnazjum wchodzacych w sktad Zespotu odbywa sie:

1) z urzedu — uczniowie zamieszkali w obwodzie Zespotu,

2) w przypadku wolnych miejsc i mozliwosci szkoty spoza obwodu zespotu na wniosek rodzicéw, prawnych opiekundw.

§ 25. 1. Uczniowie majq prawa wynikajgce w szczegodlnosci z Konwencji o prawach dziecka, przepiséw oSwiatowych
i niniejszego statutu.
2. Uczniowie maja prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) w przypadku trudnych warunkéw materialnych do korzystania ze statej lub doraznej pomocy w formie bezptatnych
positkdw w stotéwce lub innych $wiadczen materialnych,

4) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych
nienaruszajacych godnosci innych osdb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosSci i talentdw w ramach konsultacji indywidualnych, zaje ¢ pozalekcyjnych i kot
zainteresowan,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu oraz ustalonych
w regulaminie szkoty sposobdw kontroli w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez dorazne korzystanie z zaje ¢ wyrownawczych i indywidualnych
konsultacji w ramach prowadzonych zajec,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢
pozalekcyjnych,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego,

11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,
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12) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach, zasadach i kryteriach oceniania.

§ 26. 1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego poprzez okazywanie szacunku dorostym i kolegom, przeciwstawianie sie
przejawom wulgaryzmu i brutalnosci, szanowania pogladéw i przekonan innych, szanowania godnos$ci i wolnosci
drugiego cztowieka,

2) zachowywac schludny wyglad,

3) wykonywaC prace spoteczno- uzyteczne na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska, uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym,
przestrzegac zapisOw regulaminéw,

4) regularnie uczeszczaC na zajecia edukacyjne, systematycznie przygotowywac sie do nich oraz bra¢ aktywny udziat
w zajeciach, nie zaktdcal przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie, uzupetniaé braki wynikajace z absencji,
wypetnia¢ wszystkie polecenia i wymagania nauczyciela, odrabia prace polecone przez nauczyciela do wykonania
w domu,

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie uczen jest zobowigzany przedtozy¢ w dniu
stawienia sie na zajecia. Usprawiedliwienia dokonujg rodzice w formie ustnego lub pisemnego oSwiadczenia
0 przyczynach nieobecnosci ich dziecka,

6) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,

7) podejmowac dziatania zmierzajace do naprawy skutkéw wiasnych dziatan, ktdre przyniosty szkode innym, ponosi¢
konsekwencje wynikajace z wtasnych btedow.

§ 27. 1. W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Wobec ucznidéw wyrdzniajgcych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje sie nastepujgce wyrdznienia
i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy,

2) ustna pochwata dyrektora,

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia,
4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw ucznia,

5) dyplom pochwalny dla ucznia.

3. Szczegotowe kryteria i procedury przyznawania nagréd i wyrdznien zapisane sg w odpowiednich regulaminach.
4. Wobec uczniéw, niestosujacych sie do norm i zasad obowigzujacych w szkole i uczniéw tamiacych zasady niniejszego
statutu stosuje sie nastepujacy system kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,

2) ustne upomnienie dyrektora,

3) skierowanie listu do rodzicdw przez wychowawce klasy,

4) nagana dla ucznia,

5) zakaz reprezentowania szkét na imprezach miedzyszkolnych,

6) zawieszenie prawa do udziatu w imprezach organizowanych przez klase, szkote,

7) skreslenie z listy uczniow szkoty- wnioskowanie do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb jest zobowigzany do ich przeproszenia
i zadosCuczynienia.

6. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych osdb lub szkoty
zobowigzani sg do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

7. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie, w terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu, poprzez Samorzad Uczniowski do
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Rady Pedagogicznej.

8. Wniosek Rady Pedagogicznej o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor wraz z uzasadnieniem kieruje do Kuratora
OSwiaty.

9. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia i skreslenie go z listy ucznidw moze by¢ powazne naruszenie zasad
i norm zachowania i wspdtzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na imprezach i wycieczkach organizowanych
przez szkote,

2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych,
3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego,

4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do ucznidw lub nauczycieli.

§ 28. 1. Proces nauczania i wychowania w Zespole Szkét podlega ocenie zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

2. Skala ocen w szkole jest tozsama z przyjetq w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej.

3. Zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4. Zasady oceniania zachowania uczniéw ustala zespét nauczycieli powotany do ich okreslenia.

5. Zbiér zasad, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego w postaci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

6. Wewnatrzszkolny System Oceniania ustala tryb i sposdb wnoszenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego.

7. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow zawarte sg w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania szkoty podstawowej i gimnazjum publicznego.

Rozdziat 8

Postanowienia kofAcowe

§ 29. 1. Zespét oraz kazda ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu mogg posiadac wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

4. Szkota jest jednostka budzetowa, zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

5. Zmiany i uzupetnienia niniejszego Statutu wymagajg uchwaty Rady Pedagogicznej.

6. W sprawach nie uregulowanych w statucie stosuje sie przepisy ustawy o systemie o$wiaty.

PRZEWODNICZACY Rady Gminy

Piotr Witek
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