                                                 Uchwała Nr XXXVII/ 284/2010

                                                Rady Gminy  Kamionka Wielka 

                                                  z dnia 22 kwietnia 2010 roku

zmieniająca Uchwałę Nr XXIV/169/2008 Rady Gminy Kamionka Wielka z dnia 

29 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli.  

     Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 i art. 54 ust. 7, w związku  z art. 

91d pkt. 1   ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela  ( tekst jednolity: Dz. U 

z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z póź. zm.) w związku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 

8 marca  1990r.  o samorządzie gminnym ( tekst jednolity:  Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z  póź. zm.) oraz przepisami rozporządzenia  Ministra Edukacji  Narodowej i Sportu z dnia  

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz  wynagrodzenia za  pracę  w dniu wolnym od pracy ( Dz. U z 2005r. Nr 22, poz. 181 

z późniejszymi zmianami) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi  

                     Rada Gminy  Kamionka Wielka  uchwala, co następuje: 

                                                      §  1 

 W załączniku Nr 1 do Uchwały Nr XXIV/169/2008 Rady Gminy Kamionka Wielka z dnia 

29 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli na 2009r. ze zmianami wprowadzonymi Uchwałą Nr XXV/181/2009 Rady Gminy Kamionka Wielka 

z dnia 16 marca 2009 roku wprowadza się  następujące zmiany: 

1) w § 1 w ust. 2 dodaje się pkt. 1 następującej treści: 

  „ W przypadku  możliwości finansowych Wójt Gminy Kamionka Wielka może zwiększyć pulę tych środków”.

2) w § 3 ust. 4 otrzymuje następujące brzmienie: 

   „  Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może przekroczyć  10% minimalnej stawki  wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ze stopniem magistra 

z przygotowaniem pedagogicznym”.

     w § 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„ Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły lub placówki  nie może przekroczyć  40% minimalnej  stawki wynagrodzenia zasadniczego  nauczyciela mianowanego ze stopniem magistra z przygotowaniem pedagogicznym”. 

    w § 3  ust. 6 otrzymuje brzmienie:

„ Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela szkoły lub placówki  ustala dyrektor szkoły lub placówki, a dla dyrektora  szkoły lub placówki – Wójt Gminy, w ramach posiadanych  środków finansowych”.

3) w § 4 w ust.8 w pkt. 2 kwoty:

   50,00 zł zmienia się na      70,00 zł.

   70,00 zł. zmienia się na     90,00 zł.

   90,00 zł. zmienia się na   110,00 zł.  

4) § 5 otrzymuje brzmienie:

 „ Nauczyciel, który z uwagi na wykonywanie zadania pełni kilka funkcji przysługuje prawo do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych”.

5) w § 6  ust. 2  otrzymuje brzmienie:

„ Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciążliwych cały obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się  

w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel  realizuje w warunkach  trudnych lub uciążliwych  tylko część obowiązującego wymiaru zajęć lub jeżeli jest zatrudniony 

w niepełnym wymiarze godzin”. 

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„ W razie zbiegu tytułów  do dodatku za trudne lub uciążliwe warunki pracy nauczycielowi przysługuje prawo do dodatku z każdego tytułu”.

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„ Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora – Wójt Gminy”.

6) § 7  otrzymuje brzmienie:

 „  Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy  z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z póź. zm.) oraz  § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 

31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków  do wynagrodzenia  zasadniczego oraz  wynagradzania  za pracę w dniu wolnym od pracy ( DZ. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 

z póź. zm.)”.   

7) w § 8  ust. 1  otrzymuje brzmienie: 

„ Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną  nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli  praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa  odbywa się  w warunkach trudnych lub uciążliwych) przez  miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych  realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela”.

w § 8   ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„ Dla  nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę  wynagrodzenia zasadniczego (łącznie  z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych lub uciążliwych ) przez miesięczną  liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć”.

w § 8 ust. 4.  otrzymuje brzmienie:

„Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw  wypłaca się w okresach miesięcznych na podstawie sporządzonego zestawienia zatwierdzonego przez dyrektora szkoły”. 

w § 8  ust. 5, 6, 7, 8 i 9 skreśla się.

 8)  § 9 otrzymuje brzmienie:

„ Przez  godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną  nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie za nieobecnego nauczyciela.

   9) § 10 skreśla się.

 10) § 11 skreśla się.      

                                                        § 2 

Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy  Kamionka Wielka.

                                                        §  3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Małopolskiego.

