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53 Zarzadzenie Nr 7 /2016
Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej
w Kamionce Wielkiej

z dnia 07 grudnia 2016 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Kamionce Wielkiej

Na podstawie § 9 ust 4 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamionce Wielkiej przyjetego
Uchwalg Nr XX/180/2016 Rady Gminy w Kamionce Wielkiej z dnia 20 pazdziernika 2016

roku w sprawie uchwalenia statutu Osrodka Pomocy Spofecznej w Kamionce Wielkiej
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Og$rodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej
stanowigcym zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr  1/2015 Kierownika Ogrodka Pomocy
Spofecznej w Kamionce Wielkiej z dnia 07 stycznia 2015 roku w sprawie ustalenia

Regulaminu Organizacyjnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej wprowadza
sig nastgpujace zmiany:

1) Zapis § 7 ust.1 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. W sktad Oérodka wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Kierownik Osrodka,
2) Komoérka finansowo-ksiggowa : Glowny ksiegowy
3) Koméorka pomocy spolecznej : pracownicy socjalni,
4) Stanowisko ds. ustug opiekunczych : opiekunka,
5) Komorka §wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych : inspektorzy
6) Komoérka $wiadczen wychowawczych : referent”

2). Dodaje si¢ § 14 a ktéry otrzymuje brzmienie :
»DO0 zadan pracownika ds. §wiadczen wychowawczych nalezy:
1. gromadzenie i kompletowanie wnioskéw o ustalenie prawa do wyplaty $wiadczenia
wychowawczego,
2. prowadzenie postgpowania wynikajacego z przepisow prawa w sprawie $wiadczenia
wychowawczego,
3. przygotowywanie decyzji w sprawie przyznania lub odmowy przyznania §wiadczen,
4. sporzadzanie listy wyplat $wiadczen,
5. wspoludzial w planowaniu budZetu oraz czuwanie nad jego prawidtowym
wykonaniem,
6. obstuga systemow informatycznych i programéw dziedzinowych w zakresie zadan
wykonywanych na zajmowanym stanowisku.
7. zapewnienie wiadciwej i terminowej realizacji zadan z zakresu swojego stanowiska
pracy,
prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdawczoéci statystycznej
9. prowadzenie i wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych
dla tego stanowiska pracy,

o




§ 2.

W Regulaminie Organizacyjnym Oérodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej w
Kamionce Wielkiej stanowigcym zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 1/2015 Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej z dnia 07 stycznia 2015 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego O$rodka Pomocy Spolfecznej w Kamionce Wielkiej
otrzymuje brzmienie, jak w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4

Wszystkich pracownikéw o$rodka zobowiazujg do zapoznania si¢ z niniejszym zarzadzeniem.
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