Zarzadzenie Nr 5.2021

Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kamionce Wielkiej
z dnia 14.01.2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Klubu ,,Senior+” w Kamionce Wielkie;j.

Dziatajac na podstawie § 7 ust.1 pkt. 2 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce
Wielkiej przyjetego Uchwatg NrXXIX /193/2020 Rady Gminy w Kamionce Wielkiej z dnia 17 listopada
2020 roku w sprawie zmiany nazwy jednostki budzetowej Gminy Kamionka Wielka dziatajgcej pod
nazwa ,, Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej” oraz ustalenia Statutu ,,Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej” zarzgdzam, co nastepuje :

§1.

Ustalam Regulamin Organizacyjny Klubu ,Senior+” w Kamionce Wielkiej dziatajgcego w strukturach
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
Nr 1 do zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 021 — 3 /2020 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej
zdnia 3 stycznia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Klubu Senior+ w Kamionce Wielkie;j.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia. Nr 5.2021

Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kamionce Wielkiej z dn. 14.01.2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego
Klubu ,,Senior+” w Kamionce Wielkiej

REGULAMIN ORGANIZACYINY
KLUBU ,,SENIOR+"
W KAMIONCE WIELKIEJ

Klub Senior+ w Kamionce Wielkiej funkcjonuje zgodnie z postanowieniami Programu Wieloletniego
,Senior+” na lata 2015-2020, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 34 Rady Ministrow z dnia 17
marca 2015 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,Senior+” na lata 2015-2020 (t.j. M.P.
22018 r. poz. 228).

ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE

81.

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania i organizacji Klubu Senior+ w Kamionce
Wielkiej, zwanego dalej Klubem.

2. Klub jest miejscem spotkan nieaktywnych zawodowo mieszkaricéw Kamionki Wielkiej w wieku 60
i wiecej lat.

3. Klub dysponuje 23 miejscami.

4. Klub ,Senior+” Kamionce Wielkiej zwany dalej Klubem Seniora zostat utworzony w strukturze
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej.

5. Siedzibg Klubu jest lokal usytuowany w Kamionce Wielkiej, 33-334 Kamionka Wielka 253, w
budynku stanowigcym wtasnosé gminy, a przekazanym Zarzadzeniem Nr 0050.116.2018 Wdjta
Gminy Kamionka Wielka z dnia 28.12.2018 roku, na cele zwigzane z realizacjg programu pn.
,Utworzenie klubu Senior+”.

6. Klub dziata zgodnie z przepisami:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2020 roku poz. 1876 ze zm.),
2) Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej
(Zarzadzenie Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Nr 1.2021 z dnia 04.01.2021
roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
3) Niniejszego Regulaminu.

7. Dziatalnos¢ Klubu Seniora finansowana jest ze srodkéw dotacji celowej budzetu panstwa oraz

srodkdéw budzetu gminy.



ROZDZIAL 1l
CELE | ZAtOZENIA KLUBU ,,SENIOR+” W KAMIONCE WIELKIEJ

§2.

Klub Seniora jest osrodkiem wsparcia dla senioréw w rozumieniu przepisu art.51 ust.4 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j.

Celem gtéwnym Klubu Senior+ w Kamionce Wielkiej jest aktywizacja spofeczna, integracja,
wigczanie spoteczne oséb starszych do spotfecznosci lokalnej, poprawa jakosci zycia oraz
organizacja wspolnego spedzania czasu wolnego przez senioréw.

Cele szczegdétowe Klubu to:

1) organizacja czasu wolnego senioréw,

2) poprawa stanu psychofizycznego uczestnikow;

3) upowszechnianie zdrowego trybu zycia — ochrona i promocja zdrowia

5) zapewnienie wsparcia i stworzenie odpowiednich warunkéow do réznych form aktywnosci i
integracji senioréw;

6) zapewnienie wsparcia i stworzenie warunkéw do samopomocy i aktywnosci senioréw;

7) rozwdj systemu pomocy Srodowiskowej dla seniorow.

4. Klub realizuje swoje cele poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb i rozwijanie zainteresowan srodowiska seniorow,

2) organizowanie zajec rozwijajgcych zdolnosci i pasje,

3) organizowanie wycieczek, zajec rekreacyjnych i sportowych,

4) organizowanie imprez okolicznosciowych,

5) organizowanie spotkan tematycznych,

6) wspodtprace z innymi Klubami Seniora, instytucjami i organizacjami,

7) zawieranie nowych znajomosci, integracje réwiesniczg i miedzypokoleniowa,
8) inng dziatalnos¢ dla realizacji celéw Klubu.

ROZDZIAL 111

ZASADY NABORU | UCZESTNICTWA W KLUBIE ,, SENIOR+” W KAMIONCE WIELKIEJ.

1.

§3.

Do Klubu Seniora mogg byc¢ przyjete osoby nieaktywne zawodowo, ktére ukonczyty 60 lat i sg

mieszkancami gminy Kamionka Wielka.

Adresatami Programu Klub Senior + w Kamionce Wielkiej jest 23 senioréw, ktérzy wyrazajg

zainteresowanie udziatem w dziataniach o charakterze edukacyjno-rozwojowym a takze deklarujg

gotowos¢ do prowadzenia dziatan na rzecz spotecznosci lokalne;.

Uczestnictwo w Klubie wymaga ztozenia wszystkich nizej wymienionych dokumentow:

1) deklaracji uczestnictwa w Klubie Senior w Kamionce Wielkiej, stanowigcej zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu;

2) oswiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem i zobowigzanie do jego
przestrzegania, stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

3) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu;

4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach ruchowych i
sportowo-rekreacyjnych, jezeli senior/seniorka chce w nich uczestniczyé, stanowigce zatgcznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.



10.

11.

12.

13.

14.

5) zezwolenie lub brak zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1191), stanowigce zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu;

6) klauzula informacyjna, stanowigca zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Ztozona dokumentacja nie podlega zwrotowi, osoba chetna do udziatu w zajeciach Klubu Seniora

zobowigzana jest do podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym oraz do wypetnienia

dokumentdw w sposob kompletny i czytelny.

Nabér do Klubu Senior + przeprowadza Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Za nadzér nad

rekrutacjg odpowiada Kierownik Klubu Senior+.

Dokumenty wymienione w pkt.4 nalezy sktadac w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kamionce Wielkiej, 33-334 Kamionka Wielka 253 lub Klubie Senior +, o ile Klub dysponuje

wolnymi miejscami. W sytuacji braku miejsc dokumenty kolejnych oséb przyjmuje sie i umieszcza

na liscie rezerwowej, do chwili zwolnienia sie miejsca w Klubie.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w zajeciach w Klubie Seniora zostajg powiadomione

indywidualnie.

O przyjeciu do Klubu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. W przypadku wiekszej liczby oséb chetnych,

stworzona zostanie lista rezerwowa.

Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane wedtug kolejnosci ztozonych dokumentow, w

przypadku zakonczenia uczestnictwa w zajeciach Klubu Seniora uczestnika Klubu z powodéw

okreslonych w ust.15.

Uczestnicy Klubu Seniora pisemnie potwierdzajg swojg obecnos¢ w Klubie Seniora na liscie

obecnosci.

Uczestnictwo w Klubie Seniora rozpoczyna sie od dnia rozpoczecia przez seniora/seniorke udziatu

w zajeciach Klubu.

Klub Seniora nie $wiadczy ustug opiekuniczych i nie $wiadczy opieki osobom niesamodzielnym.

Udziat w zajeciach Klubu Seniora osoby niesamodzielnej wymaga statej obecnosci opiekuna

wskazanego przez te osobe.

Uczestnictwo w Klubie Seniora odbywa sie na zasadach:

1) poszanowania podmiotowosci kazdego uczestnika/uczestniczki, poszanowania godnosci,
wolnosci i intymnosci uczestnikéw;

2) zapewnienia uczestnikom poczucia bezpieczeristwa;

3) zapewnienia otwartego dostepu do ustug;

4) promowania potencjatu i doswiadczenia senioréw;

5) motywowania uczestnikéw do samopomocy, animowania aktywnosci i rozwoju osobistego w
oparciu o indywidualne potrzeby i mozliwosci senioréw;

6) animowania integracji pomiedzy seniorami a srodowiskiem lokalnym;

7) promowania wolontariatu miedzypokoleniowego.

Zakonczenie uczestnictwa w Klubie Seniora nastepuje w sytuacji:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Klubie;

2) $mierci uczestnika;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej powyzej 1 miesigca;

4) skreslenia z listy cztonkéw w wyniku dziatania na szkode Klubu oraz nie przestrzegania
regulaminu.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA KLUBU ,,SENIOR+” W KAMIONCE WIELKIEJ

§4.

Oferta Klubu Seniora realizowana jest na podstawie i zgodnie z rocznym planem pracy
opracowanym przez kadre Klubu Seniora.
Zajecia w Klubie Seniora sg ujete w statym miesiecznym planie zajeé, ktéry wywiesza sie w siedzibie
Klubu oraz zamieszcza sie na stronie internetowej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Kamionce Wielkiej (www.osrodek@kamionkaw.nasz.ops.pl).
Klub ,,Senior+” jest czynny dwa razy w tygodniu ( poniedziatek i czwartek) od godz. 13.30 do 17.30
z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Dopuszcza sie mozliwo$é zmiany godzin pracy
Klubu i dostosowanie ich do potrzeb uczestnikéw, po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem
Osrodka.
Godziny otwarcia Klubu Seniora mogg zosta¢ dostosowane do zgtaszanych potrzeb senioréw.
Zmiany godzin funkcjonowania Klubu Seniora zostang ogtoszone na tablicy ogtosze w Klubie
Seniora oraz na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej.
Przynalezno$¢ do Klubu jest dobrowolna i nieodptatna.
Dokumentacje organizacji i dziatalnosci Klubu Seniora stanowia:

1) regulamin Klubu Seniora w gminie Kamionka Wielka;

2) lista obecnosci w Klubie Seniora;

3) plany pracy Klubu i sposoby realizacji zadan;

4) rachunki, faktury, noty ksiegowe obrazujgce poniesione koszty;

5) wszelkie notatki, pisma, korespondencja w sprawie tego zadania;

6) artykuty, informacje w prasie i na stronie internetowej;

7) dokumentacja fotograficzna;

8) sprawozdania z dziatalnosci Klubu.
Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Klubu ,Senior+”.
Przyjmuje sie ze w trakcie zaje¢ zwigzanych z wyjazdem poza gmine, na grupe 20 uczestnikéw
przypada co najmniej jeden opiekun.
Kadre merytoryczng Klubu Seniora stanowig Kierownik Klubu Senior+, instruktor ds. kulturalno-
oswiatowych oraz specjalisci prowadzgcy zajecia tematyczne.
Prace w Klubie Seniora przy aktywnym udziale uczestnikéw Klubu Seniora organizuje instruktor ds.
kulturalno-oswiatowych zatrudniony przez Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kamionce Wielkiej.

10. Do zadan instruktora ds. kulturalno-oswiatowych Klubu Senior+ w Kamionce Wielkiej nalezy :

1) witasciwa organizacja pracy Klubu;

2) organizowanie zaje¢, pogadanek, wyktadow, treningdw umiejetnosci spotecznych i innych
wynikajgcych z programu i zgtaszanych potrzeb senioréw;

3) prowadzenie zajeé¢ uaktywniajgcych uczestnikow Klubu Seniora w tym prowadzenie zajec
manualnych, muzyczno-ruchowych, czytanie opowiadan, dyskusja, rozmowy indywidualne;

4) otwieranie i zamykanie siedziby Klubu Seniora;

5) dbanie o warunki higieniczne pomieszczen,

6) zabezpieczenie senioréw uczestniczacych w zajeciach przed nieszczesliwym wypadkiem,
przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.

7) nadzdr nad prawidtowym wykonywaniem zajec przez uczestnikdw klubu seniora;

8) wspdtpraca z pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej,

9) wspdtpraca z seniorami, z innymi Klubami Seniora i innymi organizacjami;

10) organizowanie imprez kulturalnych, wycieczek, spotkan okolicznosciowych;

11) motywowanie senioréw do wspdlnego spedzania czasu wolnego i zwiekszenia udziatu w zyciu
spotecznym;


http://www.osrodek@kamionkaw.nasz.ops.pl

12) wspdtpraca z policjg, strazg pozarng — wyktady i prelekcje nt. bezpieczenstwa itp.;

13) organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzby zdrowia w celu przyblizenia schorzen wieku
senioralnego, jak im zapobiega¢, a jak leczy¢, utrwalenie zasad udzielania pierwszej pomocy
przed medycznej;

14) podejmowanie dziatarn majgcych na celu zwiekszenie aktywnosci klubowiczéw oraz integracje;

15) zgtaszanie i uzgadnianie z Kierownikiem Klubu biezgcych potrzeb,

16) zgtaszanie zapotrzebowania m.in. na materiaty biurowe, artykuty spozywcze i edukacyjne dla
klubowiczow;

17) prowadzenie niezbednej dokumentacji potwierdzajgcej obecnosé Senioréw, Kadry Klubu oraz
specjalistow i innych osdb prowadzacych zajecia w Klubie;

18) pilnowanie list obecnosci uczestnikdw zajeé organizowanych w ramach Klubu Seniora,

19) dokumentowanie dziatalnosci Klubu Seniora w formie fotograficznej;

20) prowadzenie kroniki Klubu Seniora;

21) prowadzenie i wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych dla tego
stanowiska pracy.

ROZDZIAL V
NADZOR NAD DZIAtALNOSCIA KLUBU ,,SENIOR+” W KAMIONCE WIELKIEJ

§5.

Nadzér nad funkcjonowaniem Klubu Senior+ sprawuje Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Kamionce Wielkiej.

Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Klubu Senior+ sprawuje Kierownik Klubu Senior+ w

Kamionce Wielkiej zatrudniony przez Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Kamionce Wielkiej.

Do zadan Kierownika Klubu Senior+ w Kamionce Wielkiej nalezy :

1) Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Klubu Senior+;

2) Organizacja i nadzér nad realizacjg programu dziatalnosci Klubu Senior+;

3) Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu Senior+;

4) Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw lub
rezygnacjg z dalszego pobytu w Klubie;

5) Odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior+;

6) Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu;

7) Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. listy obecnosci uczestnikéw Klubu, dokumentacji
uczestnikow Klubu oraz dokumentacji oséb prowadzacych zajecia;

8) Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Senioréw;

9) Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie;

10) Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw;

11) Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla Seniorow;

12) Prowadzenie Klubu Senior+ i organizowanie zaje¢ dla Senioréw;

13) Prowadzenie postepowania proceduralnego, przy akceptacji Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej, dotyczgcego zatrudniania specjalistéw;

14) Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupdéw niezbednych do
prowadzenia zaje¢;

15) Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+ oraz merytoryczny opis
dokumentoéw;



1.

16) Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz

instytucjami i organizacjami, ktére mogg sie wtgczy¢ w dziatalnos$é Klubu,

17) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych w

zajeciach,

18) Reprezentowanie Klubu Senior+ na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie Klubu.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW KLUBU ,,SENIOR+”

§6.

Klub jest grupg oséb nieaktywnych zawodowo w wieku 60+ z terenu gminy Kamionka Wielka, ktére
zadeklarowaty przestrzeganie Regulaminu Klubu Seniora oraz aktywne uczestnictwo w
organizowanych zajeciach. Uczestnicy Klubu Seniora nie ponoszg optat zwigzanych z cztonkostwem
w Klubie. Cztonkowie Klubu Seniora sg wpisywani na liste obecnosci.

Do obowigzkéw cztonkéw Klubu Senior+ nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

przestrzeganie regulaminu;

aktywny udziatu w zajeciach Klubu;

przestrzeganie norm i zasad wzajemnego wspoétzycia spotecznego podczas uczestnictwa w
dziatalno$ci Klubu oraz godne reprezentowanie Klubu na zewnatrz;

przestrzeganie bezpieczenstwa innych oséb przebywajacych w Klubie;

poszanowanie godnosci osobistej cztonkdéw Klubu i pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej;

kulturalne i zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami i normami zachowanie sie wobec cztonkéw
Klubu i pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

utrzymanie w nalezytym porzadku pomieszczen i wyposazenia Klubu oraz korzystanie z nich
zgodnie z przeznaczeniem;

branie udziatu w pracach przygotowawczych i porzadkowych zwigzanych z przygotowaniem
Klubu do spotkan;

przestrzeganie zakazu palenia tytoniu w pomieszczeniach Klubu;

10) przestrzeganie zakazu uczestnictwa w dziatalnosci Klubu osdéb bedgcych pod wptywem

alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych;

11) potwierdzanie obecnosci na liscie obecnosci.
Do praw cztonkdéw Klubu Senior+ nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

poszanowanie swoich praw i godnosci osobistej;

wolnosc stowa, przekonan i wyznania;

rozwijanie wtasnych zainteresowan;

uczestnictwo w dziataniach podejmowanych przez Klub na réwni ze wszystkimi cztonkami
Klubu;

inicjowania nowych przedsiewzie¢;

korzystanie z wyposazenia Klubu;

korzystania ze sprzetéw i urzadzen przeznaczonych do wspdlnego uzytkowania;

pomoc w rozwigzywaniu probleméw i konfliktow w grupie;

uzyskanie petnej informacji o dziatalnosci Klubu;

10) zapraszanie do Klubu osobe bliskg lub zaprzyjazniong, jednak prawo przebywania w

pomieszczeniach Klubu majg w pierwszej kolejnosci cztonkowie Klubu, a nastepnej zas — osoby
bliskie i zaprzyjaznione.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§7.

Uczestnicy Klubu zobowigzani sg do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i do przestrzegania
jego postanowien.

Klub Seniora nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, sprzety, gotéwke oraz dokumenty wniesione
przez uczestnikéw do placowki.

Prace wykonane przez uczestnikdw w ramach zajeé¢ nie stanowig ich wtasnosci i pozostajg w
dyspozycji Klubu Seniora.

W sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie, decyzje ostateczng podejmuje Dyrektor
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej.

Zmiany regulaminu Klubu Seniora mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
Klub uzywa podtuznej pieczeci z logo Programu Senior +.

Zmiany do Regulaminu wnoszone sg w trybie wymaganym dla jego zatwierdzenia.



